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ПОЛОЖЕНИЕ
о работе интерактивной площадки

«Театральная гостиная «Солнечный край»

1. Общие положения
1.1. Настоящее  Положение  определяет  организационно-методическую

работу  интерактивной  площадки  «Театральная  гостиная  «Солнечный  край»
(далее  интерактивная  площадка)  в  рамках  деятельности  ресурсного  Центра
поликультурного  взаимодействия  с  семьей  «Содружество»  (далее  Центр),
организованного  в  МБДОУ  МО  г.  Краснодар  «Детский  сад  №  206»  и
устанавливает порядок функционирования.

1.2. Интерактивная  площадка  это  организационная  форма
взаимодействия педагогов, специалистов ДОО, родителей и детей дошкольного
возраста, посещающих и не посещающих МБДОУ МО г. Краснодар «Детский
сад  №  206»,  осуществляющая  воспитательную  работу  с  семьей  на  основе
поликультурного взаимодействия.

1.3. Настоящее  положение  разработано  в  целях  совершенствования
организации  комплексной  работы  по  взаимодействию  сотрудников  ДОО  с
родителями,  создание  единого  образовательного  пространства  «педагог-
ребёнок-родитель».

1.4. Руководство деятельностью интерактивной площадки осуществляет
музыкальный руководитель и заместитель руководителя Центра.

2. Цель и задачи
2.1. Интерактивная  площадка  создана  с  целью приобщения

дошкольников к традициям народов родного края, страны через театрализацию
народных сказок.

2.2. Работа интерактивной площадки направлена на реализацию задач:
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 расширить  знания  детей  о  быте  народов,  населяющих
Краснодарский  край,  через  знакомство  с  литературными,
художественными и музыкальными народными сказками;
 изучить  потребности  и  желания  детей  и  взрослых  в  выборе
произведений для театрализованной постановки;
 вызвать интерес детей к театрально-игровой деятельности, желание
принимать активное участие в театрализации (постановке спектакля);
 развивать  творческие  способности:  выразительность  речи,
музыкально-ритмические движения, изобразительные навыки.
3. Основные виды деятельности
3.1. Интерактивная площадка – это особое пространство для совместной

творческой  деятельности  и  взаимодействия  детей,  родителей,  педагогов.  В
процессе общения происходит обмен опытом семейного воспитания, знаниями,
традициями,  а  также знакомство  с  традициями,  принятыми в  семьях  разных
народов, проживающих в Краснодарском крае, стране.

3.2. Использование  театрально-игровой  технологии  направлено  на
достижение высокого уровня мотивации за счёт собственной инициативности
ребёнка,  рассчитано  на  активное  участие  ребенка  в  деятельности,  где  он
становится соучастником педагогического процесса.

3.3. Театрализованные  встречи  строятся  на  основе  развивающих
методик  и  представляют  собой  систему  творческих  игр  и  этюдов.  Подбор
средств  активизирует  самостоятельную  деятельность  детей  и  повышает  её
результативность. Содержание театрализованных встреч включает в себя:

 просмотр кукольных спектаклей и беседы по ним;
 разыгрывание сказок и инсценировка;
 выступление «без репетиций»;
 решение проблемных ситуаций;
 игры-драматизации;
 упражнения по формированию выразительности исполнения;
 упражнения по социально-эмоциональному развитию детей.
3.4.  В процессе  взаимодействия  происходит создание  благоприятных

условий  для  раскрытия  личности  ребенка,  индивидуальности,  творческого
потенциала через приобщение к театрализованной деятельности.

3.5.  Творческие  встречи  проводятся  в  занимательной  и  интересной
детям форме, основываясь на сюжетном построении.
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3.6.  Для  развития  самостоятельности  детей  используются
разнообразные приемы:

 выбор детьми роли по желанию;
 назначение на главные роли наиболее робких, застенчивых детей;
 распределение ролей по карточкам;
 проигрывание ролей в парах (благодаря этому приему, дети знают
слова любой роли в сказке и могут заменять друг друга).
3.7. Поликультурное взаимодействие взрослого и ребенка обеспечивает

собственное творческое развитие дошкольника и формирует все стороны его
личности.

4. Организация деятельности
4.1. Работа  интерактивной площадки осуществляется  на  базе  МБДОУ

МО  г.  Краснодар  «Детский  сад  №  206»  в  соответствии  с  календарно-
тематическим планом.

4.2. Непосредственное  руководство  работой  интерактивной  площадки
осуществляет  руководитель  Центра,  заведующий  МБДОУ  МО  г.  Краснодар
«Детский сад № 206».

4.3. Планирование  и  организацию  деятельности  ведет  заместитель
руководителя  Центра  и  специалист  с  учетом  индивидуальных  и  групповых
запросов родителей (законных представителей) воспитанников, в соответствии
с современными требованиями ФГОС.

4.4. Интерактивную  площадку  посещают  дошкольники  разных
возрастных групп, родители (законные представители), педагоги, воспитатели и
специалисты  детского  сада.  При  этом  родители  (законные  представители)
являются активными участниками творческих встреч.

4.5. Участниками  интерактивной  площадки  могут  быть  дети
дошкольного возраста,  не посещающие детский сад и их родители (законные
представители).

4.6. Деятельность  интерактивной  площадки  осуществляется  на
добровольной основе.

4.7. Режим функционирования интерактивной площадки следующий:
 детско-родительские встречи проводятся 2 раза в месяц (по четвергам,

1-я и 3-я неделя месяца);
 индивидуальные и групповые консультации (по запросу родителей).
5. Ожидаемые результаты деятельности 
5.1. Для дошкольников:
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 Развивается  социальная  активность  детей,  самостоятельность,
память  и  воображение,  творческие  способности,  формируется  чувство
коллективизма,  коммуникабельность,  идет  развитие  речевых  и
познавательных функций.
 Повышается уровень творческой самостоятельности дошкольников,
способствует развитию творческих способностей.
 Повышается  уровень  поликультурного  взаимодействия  по
средствам  расширения  знания  о  народах,  населяющих  Краснодарский
край.
5.2. Для родителей (законных представителей):
 включение в совместную творческую деятельность;
 повышение  компетентности  в  вопросах  воспитания  и  общения  с
детьми;
 выстроенные  доверительные  отношения  с  дошкольной
образовательной организацией.


