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1. оьщик ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и

работниками в лице их представителей и является правовым актом,
регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном
бюджетном дошкольном образовательном учреждении муниципального
образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 206»
(далее - МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сал No 206»).

1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации (далее - ТК РФ), Федеральным Законом РФ
№ 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Фсдерапии» (с
изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением и иными
законодательными и нормативными актами. Коллективный договор
заключен с целью определения взаимных обязательств работников и
работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных
интересов работников образовательной организации и установлению
дополнительных социально-экономических, правовых и нрофессиональных
гарантий, льгот и преимуществ для работников, а также по созданию более
благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законодательством,
иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями.

Сторонами коллективного договора являются:
- работодатель в лице его представителя - завсдующсто МБДОУ МО

г.Краснодар «Детский сал № 206» Плотниковой Елены Алсксапдровны
(далее - работодатель, образовательная организация);

- работники образовагельпой организации в лице их 11редставителя -
председателя первичной профсоюзной организации Общероссийского
Профсоюза образования (далее - выборный орган цсрвичной профсоюзной
организации) Волковой Елены Олеговны.

(Ф. 11. О председателя первичной профсоюзной О/NО1111зсщ1111)

1.3. Для достижения поставленных целей:
1.3 .1. Работодатеш, обеспечивает устойчивую и ритмичную работу

организации, ее финансово-экономическую стабильпость, создапис условий
для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества
оргапизации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзной
органиэапии по проектам локальных актов, приказов, распоряжений,
касающихся деятельности работников организации, прелоставляет
выборному органу первичной црофсоюзпой организации, по его запросам,
информацию по сопиальпо-трудовым вопросам.

1.3 .2. Выборный орган первичной профсоюзной организации
обеспечивает представительство и защиту социалыrо-трудовых прав и
законных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдением
закополагельства о труf(е, реализаписй мероприятий, обеспечивающих более
эффективную лсятельпость организации, использует возможности
переговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращения
социальпой напряженности в коллективе.
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на
всех работников образовательной организации, в том числе заключивших
трудовой договор о работе по совместительству.

1.5, Обязательства сторон по данному коллективному договору не могут
ухудшать положение работников по сравнению с действующим
законодательством, краевым трехсторотшим, отраслевым соглашениями.

1.6. Вес спорные вопросы 110 реализации положений коллективного
договора решаются сторонами в формах социального партнерства,
предусмотренных статьёй 27 ТК РФ, и регулируются нормами главы
61 ТК РФ.

1.7. Положения коллсктишюго договора учитываются при разработке
приказов и других нормативных актов локального характера, а также
мероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режима
рабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальной
сферы.

При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,
содержащих нормы трудового нрава, работодатель обязуется 110

письменному требованию выборного органа первичной профсоюзной
организации отменить соответствующий локальный нормативный акт с даты
его принятия.

1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договор сохраняет
свое действие в случае изменения паимсповапия, типа организации,
реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудового
договора с се руководителем.

При реорганизапии организации в форме слияния, присоединения,
разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока реорганизации.

При смене формы собствешюсти оргапизапии коллсктивпый )(оговор
сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня цсрсхола прав
собственности.

При ликвидации организации коллективный договор действует в течение
всего срока проведения ликвидапии.

1.9. Коллективный договор заключается сроком на 3 года (2023- 2026 гг.)
и вступает в силу с 29.03.2023 (ст.43 ТК РФ).

со дня его подписания либо со дня. установяенного коннектнвным договором

11. тгмдовыв ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:

2.1. Работодатель пе вправе требовать от работника выполнения работы,
не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не
могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим
трудовым законодательством.

2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:
- руководствоваться Единым квалификапиопцым справочником

должностей руководителей, специалистов и служащих, содержащими
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квалификационные характеристики должностей работников образования, а
также руководителей и специалистов здравоохранения и культуры, в
которых предусматриваются должностные обязанности работников,
требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню
квалификации, необходимые для осуществления соответствующей
профессиональной деятельности,

- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренных
частью первой статьи 195.3 ТК РФ;

- своевременно и в полном объеме персчислять за работников взносы в
ИФНС России, Фопд обязатсльпого социального страхования; формировать
в элсктропном видс ипформацию о трудовой дсятсльпости и трудовом
стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой дсятелыгости) и
представлять се в установлсшюм порядке, за отчетный месяц пе позднее 15
числа следующсго месяца, в системе обязательного пенсионного
страхования для храпения в ипформациопных ресурсах Пспсиопного фонда
РФ;

- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органа
первичной профсоюзпой организации в порядке, установленном статьей 3 72
ТК РФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок храпения и
использовапия персональных данных работников оргапизапий;

- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогического
работника по занимаемой должности, в том числе установлецпых
профессиональным стандартом, нс может являться основанием для
изменения условий трудового договора либо расторжения с пим трудового
договора 110 пункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника
занимаемой должности или выполняемой работе вследствие педостаточной
квалификации), если по результатам аттсстации, проводимой в
установленном законодательством порядке, работник признан
соответствующим занимаемой им должности или работнику устаповлспа
первая (высшая) квалификационная категория.

2.3. Работодатель обязуется:
2.3 .1. При приеме па работу (до подписания трудового договора)

ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,
уставом образовательной организации, правилами внутреппсго трудового
распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно
связанными с их трудовой дсятельностъю, а также ознакомить работников
под роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными
актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в
двух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и
работником, один экземпляр под роспись псрслагь работнику в день
заключения. Получение работником экземпляра трудового договора должно
подтверждаться подписью работника па экзсмпляре трудового договора,
хранящемся у работодателя. Трудовой /\Оговор является основанием для
издания приказа о приеме па работу.
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Трудовой договор с работником, как правило, заключается на
неопределенный срок.

Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях,
предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, если
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с
учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.

2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в
ст. 57 ТК РФ, а именно:

фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя
(фамилия, имя, отчество работодателя - физического лица), заключивших
трудовой договор;

сведения о документах, удостоверяющих личность работника и
работодателя - физического лица;

идентификационный номер налогоплательщика (для работодателей,
за исключением работодателей физических лиц, не являющихся
индивидуальными предпринимателями);

сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой
договор, и основание, в силу которого он наделен соответствующими
полномочиями;

место и дата заключения трудового договора.
Обязательными для включения в трудовой договор являются следующие

условия:
место работы, а в случае, когда работник принимается для работы в

филиале, представительстве или ином обособленном структурном
подразделении организации, расположенном в другой местности, - место
работы с указанием обособленного структурного подразделения и его
местонахождения;

трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатным
расписанием, профессии, специальности с указанием квалификации;
конкретный вид поручаемой работнику работы). Если в соответствии с
настоящим Кодексом, иными федеральными законами с выполнением работ
по определенным должностям, профессиям, специальностям связано
предоставление компенсаций и л ьгот либо наличие ограничений, то
наименование этих должностей, профессий или специальностей и
квалификационные требования к ним должны соответствовать
наименованиям и требованиям, указанным в квалификационных
справочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством
Российской Федерации, или соответствующим положениям
профессиональных стандартов;

дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой
договор, - также срок его действия и обстоятельства (причины),
послужившие основанием для заключения срочного трудового договора в
соответствии с настоящим Кодексом или иным федеральным законом;

5



условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или оклада
(должностного оклада) работника, доплаты, надбавки и поощрительные
выплаты);

режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного
работника он отличается от общих правил, действующих у данного
работодателя);

гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными
условиями труда, если работник принимается на работу в соответствующих
условиях, с указанием характеристик условий труда на рабочем месте;

условия, определяющие в необходимых случаях характер работы
(подвижной, разъездной, в пути, другой характер работы);

условия труда на рабочем месте;
условие об обязательном социальном страховании работника в

соответствии с настоящим Кодексом и иными федеральными законами;
другие условия в случаях, предусмотренных трудовым

законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

Если при заключении трудового договора в него не были включены
какие-либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных частями
первой и второй настоящей статьи, то это не является основанием для
признания трудового договора незаключенным или его расторжения.
Трудовой договор должен быть дополнен недостающими сведениями и (или)
условиями. При этом недостающие сведения вносятся непосредственно в
текст трудового договора, а недостающие условия определяются
приложением к трудовому договору либо отдельным соглашением сторон,
заключаемым в письменной форме, которые являются неотъемлемой частью
трудового договора.

В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,
не ухудшающие положение работника по сравнению с установленным
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, коллективным · договором,
соглашениями, локальными нормативными актами, в частности:

об уточнении места работы (с указанием структурного подразделения и
его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

об испытании;
о неразглашении охраняемой законом тайны (государственной,

служебной, коммерческой и иной);
об обязанности работника отработать после обучения не менее

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет средств
работодателя;

о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
об улучшении социально-бытовых условий работника и членов его семьи;
об уточнении применительно к у.словиям работы данного работника прав

и обязанностей работника и работодателя, установленных трудовым
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законодательством и иными нормативными правовыми
содержащими нормы трудового права;

о дополнительном негосударственном пенсионном обеспечении
работника.

По соглашению сторон в трудовой договор могут также включаться права
и обязанности работника и работодателя, установленные трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а
также права и обязанности работника и работодателя, вытекающие из
условий коллективного договора, соглашений. Невключение в трудовой
договор каких-либо из указанных прав и (или) обязанностей работника и
работодателя не может рассматриваться как отказ от реализации этих прав
или исполнения этих обязанностей.

2.3 .4. Обеспечивать свосвремешюе увсдомление работников n
письменной форме о предстоящих изменениях определенных условий
трудового договора (в том числе об изменениях размера оклада
(должностного оклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат,
устанавливаемых работникам) нс позднее чем за два месяца до их введения, а
также своевременное заключение д01 юлпителыrых соглашений об изменении
условий трудового договора.

Высвобождающуюся в связи с увольпением педагогических работников
учебную нагрузку предлагать, прежде всего, псдагогическим работникам,
учебная нагрузка которых установлена в объеме менее нормы часов за ставку
заработной платы.

2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,
квоты для приема па работу инвалидов и граждан из числа лиц,
испытывающих трудности в поиске работы, с проведсцисм спсциальной
оценки условий труда и соблюдения условий труда по результатам
проведенной специальной оценки.

2.4. Стороны исходят из того, что:
2.4.1. Учебная нагрузка педагогических работников, оговариваемая в

трудовом договоре, определяется, изменяется в соответствии с Порядком
опредслепия учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, утвержденным приказом Министерства образования и
науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. № 1601;

2.4.2. При приеме па работу педагогических работников, имеющих
первую или высшую квалификациоппую категорию, а также рапсе успешно
прошедших аттсстацию па соответсгвис занимаемой должности, после
которой прошло пс более трех лет, испытание при приеме тrа работу пе
устанавливается.

2.4.3. Прсдоставлепие преподавательской работы (учебной нагрузки)
педагогическим, руководящим и иным работникам других образоватслыrых
организаций, работникам прсдириятий, учреждений и оргапизаций (включая
работников органов управления образованием и учебпо-мсголичсских
кабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичной

актами,
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профсоюзной организации и при условии, если педагоги, для которых данная
образовательная организация является местом основной работы, обеспечены
работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработной
платы.

2.4.4. В случае прекращения трудового договора по основанию,
предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с
отказом работника от продолжения работы в силу изменений определенных
сторонами условий трудового договора, работникам выплачивается
выходное пособие в размере нс менее среднего месячного заработка. 1

2.4.5. При равной производительпости труда преимущественное право
оставления на работе при расторжении трудового договора в связи с
сокращением численности или штата предоставляется работникам, помимо
предусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательных
организациях профессионального образования (независимо от того, за чей
счет они обучаются); работникам, впервые поступившим па работу по
полученной спспиальности, в течение трех лет со дпя окончания
образовательной организации; работникам, проработавшим в отрасли
образования свыше 1 О лет; работникам предпенсиотшого возраста (за 5 лет
до пенсии); работникам, имеющим детей в возрасте до 18 лет;
педагогическим работникам, которым установлена первая или высшая
квалификационная катсгория.2

2.4.6. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзной
организации в письменной форме о сокращении числецпости или штата
работников пе поздпее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которые
могут повлечь массовое высвобождение, нс позднее, чем за три месяца до его
начала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов о
сокращении численности или штатов, список сокращаемых должностсй и
работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
В случае массового высвобождения работников увеломлспие должно
содержать социальпо-экоrюмическос обоснование.

2.4.7. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связи
с ликвидапией организации, а также сокращением объемов его дсятсльпости,
работодатель обязан:

- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи с
сокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;

- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в период
после прелуцреждспия об увольнении, рабочее время 2 часа для
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.

2.4.8. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и на
неопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на

I Ограслсвос соглашспис IIO оргапизапиям, находящимся В вслспии министерства образования, науки И

молодежной политики Красноларского края, на 2022 ·- 2024 гола,
2 Ограслсвое соглашснис по организациям, находящимся в вслснии министсрсгва образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края, 11а 2022 - 2024 гола.
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работу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из
организации в связи с сокращением численности или штата.

2.4.9. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный в
заявлении работника о расторжении трудового договора по собственному
желанию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случае
необходимости постояшюго ухода за больным членом семьи в соответствии
с медицинскими заключениями.

2.4.1 О. При применении электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по иным
санитарпо-:шидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам,
работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников
на дистапциоипую работу.

Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционном
режиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,
программно-техническими средствами информационных технологий,
средствами защиты информации, каналами связи и ипыми средствами.

При использовании работником личного имущества, с согласия или
ведома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация за
износ (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы,
связанные с использованием программно-технических средств, средств
защиты информации, других технических средств и материалов,
принадлежащих работнику.

Регулирование трудовых отпошспий работников, временно переведенных
на дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии с
Положением о временной дистапциоппой (удалешюй) работе, принятом с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной оргапизации.3

2.4.11. В целях регулирования вопросов профессиональной этики
педагогических и иных работников в образовательной оргапизапии
принимается Положение о нормах профессиональной этики работников с
учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации
(Приложение № 9).'1

2.5. Стороны обязуются совместно:
2. 5 .1. Совершенствовать формы работы, направлсппой на устранение

избыточной отчетности педагогических работников. При определении
должпостных обязашюстей педагогических работников по оформлению
отчетной документации руководствоваться Разъяснениями по устранению
избыточной отчётпости воспитателей и педагогов дополнительного
образования детей (см. цриложсние к письму Мипобрпауки России и
Профсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).

2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников па
обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками

3 Отраслевое соглашснис 1ю организациям, находящимся в всдснии министерства образования, науки и
молодсжпой политики Красноларского края, 113 2022 - 2024 ГО}Щ.

,, l гисьмо Миниросвсщсиия России и I [рофсоюза образования от 20.08.2019 ,·.№ИП-941/06/484 «О
примерном ноложснии о нормах ирофсссиопальиой этики исдагогичсских работников».
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образовательных отиопгспий и защиту профсссиональпой чести и
достоинства, па справедливое и объективное расследование нарушения норм
профсссионалыюй этики педагогических работников, предусмотренных
пунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря
2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федсрации».5

2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодатслсм трудового

законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, при заключспии, изменении и расторжении трудовых
договоров с работниками.

2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичной
профсоюзной организации при проведении аттсстации работников с целью
подтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.

2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью веления и хранения
трудовых книжек работников, за своеврсменностъю внесения в них записей,
в том числе при установлении квалификапиопных категорий по результатам
аттестации работников; за внесением в ипдивидуальпый
персонифицированный учет сведений (в электронном виде) о работниках
льготных профессий.

2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза в
комиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).

111. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, повышвнию
КВАЛИФИКАЦИИ РАБОТНИКОВ, зхкгвплкнию

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ.
МОЛОДЕЖНАЯ ПОЛИТИКА

3. Работодатель обязуется:
3 .1. С учетом мнения выборного органа псрвичпой профсоюзной

организации определять формы профсссиональпого обучения по программам
профессиональной подготовки, переподготовки, цовышспия квалификации
или дополнительного профсссиопальиого образования по программам
повышения квалификации и программам профессиональной переподготовки
педагогических работников, перечень необходимых профессий и
специальностей па каждый календарный год с учетом перспектив развития
образовательной организации.

3 .2. Направлять педагогических работников на лополнитепытос
профессиопалыюе образование по профилю педагогической деятельности не
реже чем один раз в три гола (подпупкт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального
закона от 29 декабря 2012 г. No 273-ФЗ «Об образовании в Российской
Фелерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).

3.3. В случае направления работника для профессионального обучения
или доцолпительного профессионального образования сохранять за пим
место работы (должность), среднюю заработную плату по осповпому месту

5 1 (исьмо Минпросвсщсния России и [ lрофсоюза от 19.1 [ .2019 r. № ВБ - 107/08/634 «О примерном
иоложснии о комиссии 110 урегулированию споров мсжлу участниками образовательных отношспий»

10



работы и, если работник цаправлястся для повышения квалификации в
другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточные,
проезд к месту обучения и обратно, проживание) в ггорядке и размерах,
предусмотренных для лиц, пацравляемых в служебные командировки в
соответствии с документами, подтверждающими фактически произведенные
расходы.

3 .4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам,
совмещающим работу с получением образования в порядке,
предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже имеющим
профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным
на обучение работодателем.

3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное
обучение 1ю программам профессиональной подготовки, церсподготовки,
повышения квалификации или дополнитсльпого профессионального
образования по программам повытпсния квалификации и программам
профессиопалыюй переподготовки педагогических работников и приобрести
другую профессию.

3 .6. Включать представителя выборного органа псрвичпой профсоюзпой
оргапизапии в состав аттсстациопной комиссии /{ЛЯ провсдепия аттестации
псдагогичсских работников, в целях подтвсржлепия соответствия занимаемой
должности.

3.7. Нс осуществлять в течение
мероприятия, которые могут повлечь
работников до окончания учебного года.

3.8. Стороны исходят из того, что:
3. 8 .1. При организации аттестации педагогических работников

учебного гола
высвобожлепис

организациоппые
всех категорий

обеспечивается:
- бесплатность прохождения атгсстации дня работников;
- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.
3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестации

отдельных категорий педагогических работников, претендующих на
имеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока
ее действия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на
основе письменного прсдставления руководителя образовательной
организации, в котором указаны сведения о результатах профессиональной
деятельности педагога. К указанной категории относятся:

- награжденные государственными, ведомственными наградами,
получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения в
педагогической деятельности;

- имеющие ученую степень кандидата или доктора паук по профилю
деятельности;
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- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсов
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность (за последние пять лет). 6

В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационную
категорию по определенной должности, работает по должности с другим
наименованием и по выполняемой им работе совпадают должностные
обязанности, профили работы, оп имеет право подать заявление о
проведении аттестации в целях установления ему высшей квалификационной
категории.

3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организаций
высшего или профсссиональпого образования в возрасте до 35 лет,
принятого па работу по трудовому договору в образовательную
оргапизапию;

- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35
лет включительно, находящийся в трудовых отногпениях с работодателем и
впервые приступивший к работе в должности педагогического работника в
течение двух лет после окончания организации высшего или
профессионального образования;

- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;
статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:

призыва па воеппую службу или паправлспия на заменяющую ее
альтернативную гражданскую службу; перехода работника в другую
организацию, осуществляющую образовательную деятельность па
территории края; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения
им возраста трех лет. 7

3.8.4. В целях стимулирования труда педагогических работников из числа
выпускников оргапизапий высшего и срсдпсго профессионалы-юго
образования:

- производить выплаты доплат молодым специалистам в размере пс
менее трех тысяч рублей ежемесячно;

- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов
в начале профессиональной цеятслыюсти (участие в работе методических
объединений и прочес);

поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,
воспитателыюй и обществсшюй дсятсльпости образовательной организации.

3.8.5. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:
закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытных

педагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплату
стимулирующего характера в размере нс менее 1 О % от оклада, ставки
заработной платы.

6 Отраслсвос соглашснис 1ю организациям, нахолящимся в вслснии министсрсгна образования, науки и
мололсжной политики Краснодарского кра}I, 11а 2022 ... 2024 года.
7 Отраслсвос согпашсиис 1ю организациям, нахоляшимся в вслснии министерства образования, науки и
мололсжной политики Краснодарского края, 11а 2022 • 2024 1·01ta.
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3.9. Стороны совместно:
3. 9 .1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения по

представлению к присвоению почетных званий и награждению
государственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями на
муниципальном, региональном уровне работников организации.

3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,
направленных па повышение сопиального и профессиопалыюго статуса
работников, чествуют ветеранов труда.

3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программ
пенсионного обеспечения работников, проведению организационных и
информациошю-разъяспителыrых мероприятий по содержанию пенсионной
реформы.

3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсного
движения среди педагогов края.

IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:
4.] .1. Режим рабочего времени и времени отдыха работников

образовательной оргапизации определяется настоящим коллективным
договором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),
графиками работы, согласоваппыми с выборным органом первичной
профсоюзной организации.

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, руководителей
структурных подразделений, работников из числа административно
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала
образовательной организации устанавливается нормальная
продолжительность рабочего времени, которая нс может превышать 40 часов
в неделю.

4.1.3. Для работников и руководителей оргапизапии, расположенной в
сельской местности, - жешцип устанавливается 36-часовая рабочая неделя,
сели меньшая продолжитсньпостъ пс прслусмотрена иными
закополатсльпыми актами. ] [ри :)ТОМ заработная плата вьптлачивастся в том
же размере, что и при полной прололжитсльпости сжспсдсльпой работы (40
часов)".

Для работников ипвалилон устанавливается сокращенная
продолжительность рабочего времени 3 5 часов в неделю с сохранением
полной оплаты труда (ч.] ст.92 Трудового кодекса Российской Федерации,
ст.23 Фсдсральпого закона от 24.] 1.1995 No 181-ФЗ «О социальной защите
инвалидов в Российской Федерации»).

4.1.4. По соглапгснию между работником и работодателем могут
устанавливаться, как при приеме па работу, так и впоследствии, неполный
рабочий день или неполная рабочая педеля, J3 том числе с разделением
рабочего дня на части. I [сцолнос рабочее время может устанавливаться как

8 l гостановлснио Верхов1101·0 Совета РСФСР от О 1.11.1990 1·. № 298/3 -1 «О нсогложных мерах 110

улучшению ноложсния жснгцин, семьи, охраны материнства и лсгства на сслс».
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без ограничения срока, так и па любой согласованный сторонами трудового
договора срок. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день
или неполную рабочую неделю по просьбе беремешюй женщины, одного из
родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет
(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход за
больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93
ТК РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от
22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в
Краснодарском крас»).

4.1.5. Для педагогических работников устанавливается сокращенная
продолжитсльностъ рабочего времени нс более 36 часов в педелю (ст.333 ТК
РФ).

В зависимости от должности и (или) специалыюсти педагогическим
работникам устанавливается продолжительность рабочего времени или
норма часов педагогической работы па ставку заработной платы (приказ
Министерства образования и пауки Российской Фсдсрации от 22.12.2014 г.
№ 1601).

4.1.6. В образовательной организации учебная нагрузка на повый
учебный год устанавливается руководителем образовательной организации
по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации.

Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников под
роспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде нс менее
чем за два месяца.

4.1.7. Изменение условий трудового договора, за исключением изменения
трудовой функции педагогического работника образовательной организации,
осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменением
организационных или технологических условий труда (сокращения
количества групп), определенные сторонами условия трудового договора не
могут быть сохранены.

4.1.8. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическим
работникам в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на
следующий учебный год, за исключением случая, указанного n п. 4.1.7.
настоящего раздела.

Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или меньше
нормы часов за ставку заработной платы устапавливастся только с их
письменного согласия.

4.1.9. Учебная нагрузка педагогическим работникам, находящимся к
началу учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им
возраста трех лет либо в ином отпуске, устапааливастся при распределении
ее па очередной учебный год на общих основаниях, а затем передается для
выполпспия другим педагогам па период нахождения указанных работников
в соответствующих отпусках.
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4.1.1 О. Продолжительность рабочей недели - пятидневная с двумя
выходными днями в педелю устанавливается для работников Правилами
внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение №
1 ).

4.1.11. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются
рабочим временем для педагогических и иных работников.

В период отмены занятий учебпо-вспомогатслыгый и обслуживающий
персонал образовательной организапии может привлекаться к выполнению
хозяйственных работ, пс требующих специальных знаний, в пределах
установленной им продолжительности рабочего времени.

4.1.12. Привлечение работодатслсм работников к работе в сверхурочное
время допускается только с письменного согласия работника с учетом
мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).
4. 1.13. Отдельные работники при необходимости могут эпизодически

привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами
установленной для пих продолжительности рабочего времени
(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиям
трудового договора установлен ненормировашгый рабочий депь,
предоставляется дополпитслы-rый оплачиваемый отпуск за ненормированный
рабочий депь не менее 7 калспдарпых дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение No
2).

4.1.14. Работа в выходные и праздничные дпи запрещена. Привлечение
работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится
с их письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичной
профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные
дни производится по письменному распоряжению работодателя.

4 .1.15. С письменного согласия работника ему может быть поручено
выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня
(смены) паря,11.у с работой, определенной трудовым договором,
дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за
дополнительную оплату (ст. 60.2 ТК РФ).

4.1.16. Работодатель обязуется нс направлять в служебные командировки,
не привлекать к сверхурочной работе, работе в почпое время, выходные и
нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершсшюлетних
(ст.259, ст.268 ТК РФ).

Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов),
воспитывающих без супруга (супруги) детой в возрасте ,11.0 5 лет, работников,
имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными
членами их семей в соответствии с мсдицинским заключением, привлекать к
вышеуказаппым работам только с их письменного согласия и нри условии,
если это пе запрещено им медицинскими рекомеилапиями. При этом
работники, названные в данном пункте, должны быть в письменной форме
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ознакомлены со своим нравом отказатъся от направления в служебную
командировку, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время,
выходные и праздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

4.1.17. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв
для отдыха и питания, время и про,п:олжителыюсть которого определяется
правилами впутрепнсго трудового распорядка образовательной организации.

Для воспитателей, вьп юлпяющих свои обязанности пспрсрывпо в течение
рабочего дпя, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность
приема пищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.

4.1.18. Продолжительпость отпусков педагогических работников,
заведующей, заместителей завслующсй, руководителей структурных
подразделений регулируется постановлением Правительства Российской
Федерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных
оплачиваемых отпусках»:

- заведующий, заместитель завеJ(ующего, старший
воспитатель, музыкальный руководитель, · инструктор но
культуре, педагог-психолог- 42 календарных дня;

воспитатель,
физической

- педагогические работники, работающие па группах с детьми с
ограниченными возможностями здоровья: учитель-логопед, педагог
психолог, воспитатель, музыкальный руководитель, инструктор по
физической культуре - 56 календарных дней.

Остальным работникам предоставляется ежегодный основной
оплачиваемый отпуск продолжительпостыо пс менее 28 календарных дней с
сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

Отпуск за I гервый год работы предоставляется работникам но истечении
шести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за
второй и последующий годы работы - в любое время рабочего года в
соответствии с очередностью предоставления отпусков. По соглашению
стороп оплачиваемый отпуск может быть прелоставлсн работникам и до
истечения шести месяцев (статья 122 ТК РФ).

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за
первый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шести
месяцев работы, его продолжительность должна соответствовать
устаповлеппой для пих продолжитсльности и оплачиваться в полном
размере.

Работнику инвалиду предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск
продолжительностью 3 О календарных дней. Работающие инвалиды имеют
право па отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до
60 календарных дней (ч.5 ст.23 Федерального закона от 24.11.1995 № 181- ФЗ
«О социальной защите инвалидов в Российской Фсдерации»).

4. 1. 19. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков
определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утвержласмым
работодателем по согласованию с выборным органом первичной
профсоюзной организации пе поздпес, чем за 2 недели до насгуплсция
календарного года.
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О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен пе
позднее, чем за две недели до сто начала.

Продление, перенесение, раздслепие и отзыв из оплачиваемого отпуска
производится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями
124-125 ТК РФ.

4.1.20. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными
условиями труда, обссисчивастся право па дополнительный отпуск и
сокращенный рабочий лень (Приложение № 2).

4.1.2]. При исчислении общей гтродолжитсльпости ежегодного
оплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска
суммируются с ежегодным основным оплачиваемым отпуском.

4.1.22. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае
временной петрудоспособпости работника, наступившей во время отпуска.

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и
работодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплате
времени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпуска
позднее, чем за две педели,

11ри увольнении работнику выплачивается депсжная компенсация за
неиспользованный отпуск пропорционалыю отработашюму времени.
Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за
полный рабочий год.

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольпении
работника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска
с учетом рабочего года работника.

4.1.23. Педагогическим работникам пе реже чем через каждые десять лет
цепрерывпой педагогической работы предоставляется длительный отпуск
сроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования
и науки РФ от 31.05.2016 1·. № 644 «Об утверждении Порядка предоставления
педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение No
9).

4.2. Стороны договорились:
4.2.1. Работодатель обязан на основании письмешюго заявления

работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимо
оснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:

- работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до
чстырпадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до
восемнадцати лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до
четырнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до
четырнадцати лет без матери - продолжительностью до 14 календарных дней;

- для сопровождения ] сентября детей младшего школьпого возраста в
школу - ] календарный день;

рождения внуков - 3 каленларных дня;
- бракосочетания детей работников - 3 календарных дня;
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- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации
- 3 календарных дня;

членам профкома - 1 календарный день;
в связи с переездом па новое место жительства - 3 календарных дпя;
для проводов детей на военную службу - 3 календарных дня;
тяжелого заболевания близкого родственника - 14 календарных дня;
за стаж работы в организации (10 лет)- 3 календарный дня.

4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработной
платы по инициативе работодателя пе допускается.

4.2.3. Работникам прсдоставлястся дополпитсльцый оплачиваемый
отпуск в следующих случаях:

- при работе без листков петрудоспособности - 1 калепдарный день;
- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного

комплекса «Готов к тру,п:у и обороне» па знаки отличия - 1 календарный
день;

- предсслатслям первичных профсоюзных организаций, внештатным
правовым (техническим) инспекторам труда профсоюза, уполномоченным по
охране труда - 1 календарный день;

- членам и экспертам аттсстационпой комиссии министерства
образования, науки и молодежной политики Краснодарского края - 1
календарный день;

- при вакцинации от коропавирусной инфекции - 2 календарных дня.
4.2.3. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарского

края нерабочих дней, нс предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), пе
сокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случае
привлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится в
соответствии со ст. 15 3 ТК РФ. При определении продолжительности
оплачиваемых отпусков, усгаповлсппыс нерабочие дни (Радоница и др.),
приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, в
число калепдарпых дней нс включаются.9

4.2.4. В случае простоя (временной приостановки работы по причинам
экономического, технологического или организационного характера) вопросы
обязательности присутствия работников (отдельных работников) па своих
рабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнения
выборного профсоюзного органа.

4.2.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется
осуществлять контроль за соблюдением работодателем требований
трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,
содержащих нормы трудового права, соглашспий, локальных нормативных
актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и
времени отдыха работников.

9 Отраслснос соглашспис 1ю организациям, находящимся в вслснии министерства образования, науки и
мояолсжной политики Красноларского края, на 2022 2024 гола.
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V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА
5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и
максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).

5 .1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц пе
реже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета
работников денежных средств через банк ПАО СБЕРБАНК.

Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца
23 число, окончательный расчет 8 число следующего месяца.

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.
Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнения

выборного органа первичной профсоюзной организации.
5 .1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты с

выходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этого
дня (ст.136 ТК РФ).

5. 1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в
соответствии с системой оплаты труда (ст.135 ТК РФ), изложенной в
Положении об оплате труда МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сал: № 206»
(Приложение № 3), разработанного па основании постановления
администрации муниrщпалыюго образования город Краснодар от 26.03.2014
№ 1763 «Об утверждении Положепия об отраслевой системе оплаты труда
работников мупиципальпых образовательных организаций и отдельных
мунипипальпых учреждений мупипипального образования город Краснодар,
находящихся в ведении дст гартамента образования администрации
муниципального образования город Краснодар».

5. 1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)
осуществляется в повышешюм размере, но не ниже 3 5 процентов часовой
ставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) за
каждый час работы в ночное время.

5.1.5. Ежемесячные выплаты стимулирования отдельных категорий
работников и доплаты педагогическим работникам, в размере трех тысяч
рублей каждая, дополпительпо выплачивастся работникам в соответствии с
перечнем должностей (закон Краснодарского края от.03.03.2010г No 1911).
Выплаты производится в полном объеме при условии отработки нормы
рабочего времени и выполпспия нормы труда работником.

5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимости от
стажа, квалификационной категории, наличия государствеrшых паград и
(или) ведомствеппых знаков отличия, ученой степспи право на его
изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа работы - со лпя )~остижения соответствующего
стажа, если документы находятся в оргапизапии, или со дпя прслставлепия
документа о стаже, дающем право па повышение размера ставки (оклада)
заработной платы;
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- при присвоении квалификапионной категории - со дня вынесения
решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными
знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - со
дня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника I грава на изменение размеров оплаты в
период пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, а
также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной
платы (исходя из более высокого размера) производится со дпя окончания
отпуска или временной нетрудоспособности.

5.1.7. Оплата труда работников, запятых на работах с вредными и (или)
опасными условиями труда, производится по результатам специальной
оценки условий труда в повышенпом размере по сравнению со ставками
(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными
условиями труда. В Приложении № 5 к настоящему коллективному договору
устанавливаются конкретные дифференцированные размеры повышения
оплаты труда в зависимости от условий труда, при этом минимальный размер
повышения оплаты труда работникам, занятым па работах с вредными и
(или) опасными условиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ пе
может быть менее 4% ставки (оклада), установленной для различных видов
работ с нормальными условиями труда.

До проведения в установленном порядке снециальпой оценки условий
труда работнику, выполняющему работу, вклточсппую в Перечень работ с
неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом
Гособразования СССР от 20.08.1990 № 579, па которых устанавливается
доплата до 12% к ставкам заработной платы, работодатель осуществляет
оплату труда в повышспном размере.

5.1.8. Доплаты за выполнспис работниками дополпитсльпой работы
производятся сверх минимального размера оплаты труда.

5 .1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников
воспитателей, младших воспитателсй вследствие неявки сменяющего
работника или родителей, а также работа в детских оздоровительных
лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего
времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой.
Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы нс менее чем в
полуторном размере, за последующие часы - пс мспсс чем в двойном
размере.

5.1.1 О. В случае задержки выплаты заработной платы па срок более 15
дней работник имеет I граво, известив работодателя в письмсппой форме,
приостановить работу на весь I гсриод до выплаты задержаппой суммы.

5.1.11. Оплата труда псдагогических работников с учетом имеющейся
квалификационной категории за выполнение педагогической работы но
должности с другим наименованием, по которой пе установлена
квалификационная категория, производится в случаях, прсдусмотренпых в
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Приложении № 6, а также в других случаях, сели по выполняемой работе
совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы
(деятельности). 10

5 .1.12. I3 целях материальной поддержки педагогических работников
сохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся
квалификационной категории с момента выхода их на работу в случаях:

- возобновления педагогической работы после се прекращения в связи с
ликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию,
независимо от ее вида;

- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи с
заболеванием;

пахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;
нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;
до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;
возобновления педагогической работы после военной службы по

призыву;
- возобновление педагогической работы в связи с прекращением

исполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборного
профсоюзного органа.

5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата труда
производится с учетом уровня квалификации замещающего работника.

5.1.14. I3 случае простоя, но причине текущего и капитального ремонта
здания, оборудования планового характера, оплата труда работнику
производится в размере не менее двух третей средней заработной платы. 11

5 .1 . 15. Работа уборщиков помещений, дворпиков и других работников,
огшата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),
устанавливаемой локальными нормативными актами образовательных
организаций на основании типовых норм труда, утвержденных
постановлением Госкомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об
утверждении Норматива времени па уборку служебных и культурно -
бытовых цомещсний»,
оформляется отдельными
оплатой.

сверх нормы
трудовыми

считается
договорами

совместительством и
с соответствующей

5.1.16.
гражданами
гражданства

Оплата труда педагогических работников, являющихся
Российской Федерации или претспдующих на получение

Российской Федерации 1ю программе цереселспия
соотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшей
квалификационной категории, присвоенной на территории бывших

10 Отраслсное со1·11а111е11ие 1ю организациям, находящимся в вслснии министерства образования, науки и
молодежной политики Краснодарского края, 113 2022 2024 гола,
11 Ограслсвос соглашснис 110 организациям, находящимся в пслснии министерства образования, науки и
мололсжной политики Краснодарского края, 113 2022 - 2024 гола.

21



республик СССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5
лет.12

5.2. Стороны договорились:
5 .2.1. Предусматривать в l Толожении об оплате труда работников

организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:
- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а

также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий,
исключений и предпочтений,
работников;

- дифференциапии
работников, имеющих

нс связанных с деловыми качествами

в размерах оплаты труда педагогических
квалификапиоппые категории, установленные по

результатам аттестации;
- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых па

увеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественно
на увеличение размеров окладов (должцостцых окладов), ставок заработной
платы работников;

- обеспечения повышения уровня реального содержания заработной
платы работников организаций и других- гарантий по оплате труда,
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в
выходные и нерабочие праздничные дни, выполпспие работ в других
условиях, отклоняющихся от нормальных, но пе ниже размеров,
установленных трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их
личного участия в эффективном фупкциопировапии организации;

- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые,
отраслевые и иные нормы труда, включая нормы часов педагогической
работы за ставку заработной платы, нормы времени, утверждаемые в
порядке, установленном Правительством Российской Федерации);

- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе
размеров премий, па основе формализованных критериев определения
достижимых результатов работы, измеряемых качественными и
количественными показателями, для всех категорий работников
оргапизапий;

- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,
ученую степень, начетное звание и за выслугу лет осуществляются в
первоочередном порядке;

- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: за
превышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета

12 Отраспсвос соглашснис IIO организапиям, нахоляшимся В вслснии минисгсрства образования, науки И

мололсжной политики Краснодарского края, 113 2022 2024 1'0)13.
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соблюдения нормы площади па одного обучающегося (ребенка);
- обеспсчспия выплат стимулирующего характера работникам на

которых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию в
разработке локальных нормативных актов, подготовке и организации
социально - значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых договоров
работников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; по
содействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, по
информированию о законодательстве в области образовательного и
трудового права в размере пе менее 1 О % от оклада, ставки заработной платы.

5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется на
премирование, оказание материальной помощи работникам (Приложения №
7,8).

VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГAI>АНТИИ И ЛЬГОТЫ
6. Стороны договорились, что работодатель:
6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочных

расходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценки
квалификаций.

6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся n улучшении жилищных
условий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о
предоставлепии жилья нуждающимся работникам и выделении средств на
его приобретение (строительство), земельных участков под ипдивидуалыюе
строительство.

6.1.3. Меры социалыюй поддержки по оплате коммунальных услуг для
работников и членов их семей, проживающих па селе и работающих в
сельских общеобразовательных организациях, а также работникам, ушедшим
на пенсию, предоставляются работодателем по предоставлению работниками
соответствующих документов по оплате коммунальных платежей (для
организаций, расположенных в сельской местности}.

6.1.4. При расторжении трудового договора в связи с ликвидацией
организации либо сокращением численности или штата работников
организации увольняемому работнику выплачивается выходное пособие в
размере среднего месячного заработка.

I3 случае, если длительпость периода трудоустройства работника,
уволеrшого в связи с ликвилаписй ортапизации либо сокращением
численности или штата работников организации, превышает одиц месяц,
работодатель обязан выплатитъ ему средний месячный заработок за второй
месяц со дня увольнения или его часть пропорционально периоду
трудоустройства, приходящемуся па этот месяц.

В исключительных случаях по решению органа службы занятости
населения работодатель обязан выплатить работнику; уволенному в связи с
ликвидацией организации либо сокращением числешюсти или штата
работников организации, средний месячный заработок за третий месяц со
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дня увольнения или его часть пропорциональпо периоду трудоустройства,
приходящемуся на этот месяц, при условии, что в течение четырнадцати
рабочих дней со дня увалы гения работник обратился в этот орган и не был
трудоустроен в течение двух месяцев со дня увольнения. (ст. 178 ТК РФ).

6.1.5. Обеспечивает сохраппость архивных документов, дающих право на
назначение пенсий, пособий, компенсаций.

6.1.6. Выплачивает работникам материальную помощь па лечение, при
уходе в очередной отпуск, в размере 1 ООО рублей (из фонда экономии
заработной платы).

6.1.7. Выплачивает материальную помощь в размере 3000 рублей
пенсионерам, выходящим па пенсию при стаже работы 25 лет (из фонда
экономии заработной платы).

6.1.8. Оказывает работникам материальную помощь в связи с
непредвиденными обстоятельствами (из фонда экономии заработной платы).

6.1.9. Оказывает материальную помощь в размере 1000 рублей лицам,
проработавшим в организации пе менее 1 О лет и уволенным в связи с
сокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).

6.1.1 О. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно
курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодный
оплачиваемый отпуск продолжигсльпостыо не менее 14 календарных дней
при наличии путевки вне утнерждешюго графика отпусков.

6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, прсдусмотрсппых

законом, в Пенсионный фонд РФ, оформлением пепсиоппых дел работников,
выходящих па пенсию.

6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатой
работникам пособий по обязательному соц:иалы-юму страхованию.

6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам - членам Профсоюза
в случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средств
профсоюзного бюджета.

6.2.4. Организовывать физкультурпо-оздоровителыrые и культурно
массовые мероприятия.

6.2.5. Содействовать оздоровлспию членов Профсоюза и членов их семей.
6.2.6. Вести коллсктивпыс исрстоворы с работодателем по улучшению

социально-экономичсского наложения работников.
6.2.7. Способствовать:
- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защита

жизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО
«Страховая компания «СОГJIАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможность
застраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаях
возникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности,
проведения хирургической оцсрапии и т.д.;

- проведению медицинских профилактических и офтальмологических
осмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компанией
обязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование - ОМС»;
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- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива
«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»;

- развитию и информированию работников об инновационных формах
поддержки членов Профсоюза.

6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренные
коллективным договором или иными соглашениями сторон, прелоставляются
только членам Профсоюза.

6.4. Стороны совместно:
- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения

работников (премирование, благодарственные письма, чествование,
поздравления, статьи в социальных сетях, СМИ;

- организуют лсягсльпосгъ совмсстпых комиссий для решения спорных
вопросов, возникающих при прсдоставлепии педагогическим работникам
мер социальной поддержки (для организаций. расположенных в сельской
местности);

- организуют мероприятия,
работников привычки к 30)1(.

способствующие формированию у

VII. охгхн» ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ
7.1. Работодатель обязуется:
7.1.1. Обеспечивать безо: гаспыс условия труда при проведении

образоватсльпого процесса. Внедрить систему управления охраной труда в
установленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217
ТК РФ).

7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизации
ежегодно заключать Соглашение 110 охране труда (приложение № 6)

7.1.3. Выделять средства па вьлголнепие мероприятий по охране труда, в
том числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальную
оценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров,
а также на мероприятия, направленные на развитие физической культуры и
спорта из всех источников финансирования в размере не менее 2,0% от
фонда оплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксцлуатациоппых расходов
на содержание образоватслыюй организации.

7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источника
финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части
сумм страховых взносов Фопла социального страхования Российской
Федерации (до 20%) па прсдупрсдительпыс меры по сокращению
производствсппого травматизма, в том числе на проведение специальной
оценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,
санаторно-курортное лечение работников, запятых па работах с врсдпыми и
(или) опасными условиями труда, провсдсние обязательных медицинских
осмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до
30%) на санаторно-курортное лечение работников, запятых на работах с
вредными производственными факторами (при условии направлепия
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страхователем дополнительного объема средств на санаторно-курортное
лечение работников не ранее чем за пять нет до достижения ими возраста,
дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии с
пенсионным законодательством (приказ Мшпруда России от 14 июля 2021
года N 467н).

Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средств
социального страхования.

7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемам
выполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведение
инструктажей по охране труда, стажировки па рабочих местах и проверки
знаний требований охраны труда (ЛУП, специалисты - пе реже 1 раза в три
года, другие - ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в
установленном порядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний
требований охраны труда.

7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажа
и других обязательных материалов на рабочих местах.

7.1.7. Разработать и утвсрдить инструкции по охране труда по видам
работ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать
их с выборным органом первичной профсоюзной организацией.

7.1.8. Проводить спепиальпую оцснку условий труда в соответствии с
Федеральным законом от 28 декабря 2013 гола № 426 ФЗ «О специальной
оценке условий труда».

7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, запятым па
работах с врсдпыми и (или) опасными условиями труда в соответствии с
Трудовым кодексом РФ, иными пормативпыми правовыми актами,
содержащими государственные нормативные требования охраны труда
(приложения № 2,4).

7.1.1 О. Обеспечивать работников сертифип:ироватпюй спецодеждой и
другими средствами индивидуальпой защиты (СИЗ), смывающими и
обезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами
(приложения № 7,8).

7.1.11. Обсспсчивать прохождение обязательных предварительных и
периодических медицинских осмотров работников с сохранением за ними
места работы (должности) и срслпсго заработка.

7.1.12. Проводить своевремешюе с выборным органом первичной
профсоюзной организации расследование несчастных случаев на
производстве в соответствии с действующим законодательством и вести их
учет.

7.1.13. Создать па паритетной основе совместно с
первичной профсоюзной организации комиссию по
осуществления контроля за состоянием условий
выполнением Соглашения по охране труда.

7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными но
охране труда црофсотозного контроля за собшодепием норм и правил по
охране труда. Прсдоставлять оплачиваемое рабочее время )(ЛЯ выполнения

выборным органом
охране труда для
и охраны труда,
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возложенных профсоюзных обязанностей, учитывают деятельность
уполномоченного по охране труда при премировании.

7 .1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха,
приема пищи работников образовательной организации.

7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновении
опасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативных
требований по охране труда, прслоставить ему другую работу на время
устранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причине
простоя н размере среднего заработка.

7 .1.1 7. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три года
работниками в возрасте от 18 до 3 9 лет включительно и ежегодно в возрасте
40 лет и старше, а также в отпопrепии отдельных категорий граждан согласно
приказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404п в целях
снижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления и
профилактики хронических и профессиональных заболеваний.
Предоставлять работникам оплачиваемый день (дни) для прохождения
диспапссризапии.

7.2. Работники обязуются:
7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами и

иными нормативными правовыми актами.
7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения

работ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,
инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.

7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении на
работу и периодические мсдипипскис осмотры, а также внеочередные
медицинские осмотры в соответствии с мсдиципскими рскомсплапиями за
счет средств работодателя.

7.2.4. Правильно применять средства ицдивилуальпой и коллективной
защиты.

7.2.5. Извещать нсмсдлспно руководителя, заместителя руководителя
либо руководителя структурного цолраздслспия образовательной
организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о
каждом несчастном случае, происшедшем па производстве, или об
ухулшснии состояния своего здоровья во время работы.

7.3. Работник имеет право отказаться от выцолнсния работы в случае
возникновения па рабочем месте ситуации, угрожающей жизпи и здоровью
работника, а также при псобсспсчспии псобходимыми средствами
индивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленных
нарушений с сохранением за это время средней заработной платы.

7.4. Стороны совместно:
7.4.1. Оказывают содсйствис членам комиссий по охране труда,

упош-юмоченным (ловерсппым лицам) по охране труда в проведении
контроля за состоянием охраны труда в образовательной организапии.

7.4.2. Организовывают и провопят «Дпи охраны труда».
7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:
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7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза и
представлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда,
социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.

7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля за
состоянием охраны труда.

7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичной
профсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда,
обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началу
учебного года.

VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ И
ЧЛЕНОВ ПРОФСОIОЗА

8. Стороны договорились, что:
8.1. Работодатель:
8. 1 .1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлению

ежемесячное бесплатиос перечислсние на счет территориальной
профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной
платы работников, и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,
являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной платы
(ст.377 ТК РФ). Задержка перечисления средств не допускается.

8.] .2. В случае если работник, нс состоящий в Профсоюзе, уполномочил
выборный орган первичной профсоюзной организации представлять его
законные интересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 3 О и 31 ТК
РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника
ежемесячное перечисление па счет территориальной организации Профсоюза
денежных средств из заработной платы и других доходов, связанных с трудовой
деятельностью, работника в размере пе менее 1 % (часть 6 статьи 377 ТК РФ).

8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичной
профсоюзной оргапизации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым
кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях дсятелыгости», иными
федеральными законами, пастоягцим коллективным договором работодатель
обязуется:

8.2.]. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством и
настоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).

8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении
рабочих мест, па которых работают члспы Профсоюза, для реализации
уставных задач и представлеппых закоподатсльством нрав (статья 3 70 ТК
РФ, статья 11 Фслеральпого закона «О профсссиопальпых союзах, их правах
и гарантиях деятеиьности»).

8.2.3. Бсзвозмсзлпо прсдоставлятъ выборному органу первичной
профсоюзной оргапизапии помещения как для постоянной работы выборного
органа первичной профсогозпой организации, так и для проведения
заседапий, собраний, хранения докумснтов, а также ирелоставитъ
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возможность размещения информации в доступном для всех работников
месте.

8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзной
организации в бесплатное пользование необходимые для его деятельности
оборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;

8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально
трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм
воздействия в отношении любого работника в связи с его членством в
Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью.

8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной
организации для осуществления контроля за правильностью расхоловапия фонда
оплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.

8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзной
организации, членов выборного профсоюзного органа является значимой для
организации и цринимастся во внимапис при поощрении работников.

8.2.8. Способствовать информированию работников о деятелыюсти
Общероссийского Профсоюза образования.

8.3. Стороны исходят из того, что:
8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной

организации производится:
- установление системы оплаты труда работников, включая порядок

стимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);
принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК

РФ);

составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);
установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья

136 ТК РФ);
- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);
- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни

(статья 113 ТК РФ);
- установление очередности предоставления отпусков (статья l 23 ТК

РФ);

- принятие решений о режиме работы в период отмены образовательного
процесса но санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям (статья 100 ТК РФ);

- утвсржлснис формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);
- определение форм подготовки работников и дополнительного

профессионалыюго образования работпиков, перечень необходимых
профессий и специальностей (статья l 96 ТК РФ);

- определение сроков проведения специальпой
(статья 22 ТК РФ);

- формирование аттестационной комиссии
организации (статья 82 ТК РФ);

оценки условий труда

в образовательной
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- формирование комиссии но урегулированию споров между
участниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»;

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих
нормы профессиональной этики педагогических работников;

- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);
- режим рабочего времени работников в случае простоя.
8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с
работниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:

- сокращение численности или штата работников организации (статьи
81, 82,373 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (статьи 81, 82,373 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,
82, 373 ТК РФ);

- цовторнос в течение одного года грубое нарушение устава
организации, осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1
статьи 336 ТК РФ);

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,
аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы
(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- применение, 13 том числе однократное, методов воспитания, связанных
с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,
воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).

8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
организации производится:

- установление перечня должностей работников с непормироваrшым
рабочим днем (статья 101 ТК РФ);

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными
наградами (статья 191 ТК РФ);

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и
(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время
(статья 154 ТК РФ);

- распрсдслепие учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);
- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);
- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера

(статьи 135, 144 ТК РФ);
- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии

заработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).
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- план и график работы оргапизапии по вьпюлнению обязашrостей
педаго1,ических работников, связанных с участием в работе педагогических
советов, методических советов, работой по проведению родительских
собраний (п.2.3 Приказа Мипобрпауки России от 11.05.2016 № 536).

8.2.4. С прелварительлого согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации производится:

- применение дисциппипарпого взыскания в виде замечания или
выговора в отношении работников, являющихся членами выборного органа
первичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа
первичной профсоюзной организации, участвующего в разрешении
коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).

8.2.5. С предварителыrого согласия вышестоящего выборного
профсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителя
председателя) выборного органа первичной профсоюзной организации в
период осуществлеrшя своих полтюмоfий и в течение 2-х лет после его
окончания по следующим основаниям (с атьи 374, 376 ТК РФ):

- сокращение числешюсти или шта 'а работников организации (пункт 2
части 1 статьи 81 ТК РФ);

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой
работе вследствие псдостаточпой квалификации, подтвержденной
результатами аттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин
трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5
части 1 статьи 8 l ТК РФ).

8.2.6. Члепы выборного органа первичной профсоюзной организации,
территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются от
работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,
конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также в
работе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3
статьи 374 ТК РФ).

8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,
участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения нс могут
быть без предварительпого согласия выборного органа первичной
профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взысканию,
переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за
исключением случаев расторжения трудового договора за совершение
проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными
законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).

8.2.8. Члены выборпо1'0 органа первичной профсоюзной организации
включаются в состав комиссий образовательной организации по
тарификации, аттестации педагогических работников, специальной опенке
рабочих мест, охране труда, социальпому страхованию.
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IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО
ДОГОВОРА.

ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1 Контрою, выполпспия колдективного договора осуществляется

сторонами договора и их прслставителями, а также соответствующими
органами 110 трулу, тсрриториальпой организацией Профсоюза.

Текущий контроль выпошrения договора осуществляется комиссией для
ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного
договора и заключения коллсктивппго договора.

9.2. Стороны логоворились:
- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии по

подготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договора
ежегодный план мероприятий 1 ю реализации настоящего коллективного
договора на текущий гол и сжсгодно отчитываться па общем собрании
работников о его IЗьшшшепии не реже двух раз в год;

'- разъяснятъ положения и обязательства сторон коллективного договора.
9.3. I3 месячный срок со дпя подписания коллективного договора

выборный орган первичной профсоюзпой · организации доводит содержание
коллсктивпого договора до сведения всех членов Профсоюза.

9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дня
подписания сторонами коллсктивпого договора (изменений и дополнений в
коллективпый договор) текст коллективного договора (изменений и
дополнепий в кошrективпый договор) со всеми приложениями на
официальном сайте образовательной организации в ипформационио
телекоммуникациоппой сети «Интернет»,

9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участия
в коллективных переговорах по заключению, изменению коллективного
договора, ненредставлепис информации, пеобхолимой для ведсния
коллективпых переговоров и осуществления контроля соблюдения договора,
нарушение или псвыполпепие обязательств, предусмотренных договором,
другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с
федеральным законом, Уставом Профсоюза.
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Прил ожение № 1
К коллсктинному договору

«COГJIACOBЛIJO»

ПРАВИЛА

тодар

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
муниципального образования город Краснодар «Детский сад
комбипировапного вида № 206» порядок приема и увольнения Работников,
основные обязанности работников и Работодателя, режим рабочего времени
и е1·0 использование, а также меры поощрения и ответственность за
нарушение трудовой дисциплипы.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ
1.1. Прием на работу производится па основании эаключснпого трудового

договора.
Трудовой договор заключается в цисьменпой форме, составляется в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение
работником экземпляра трудового договора должно иодтвержпаться
цодписью работника па экзсмплярс трудового договора, хранящемся у
работодателя.

1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее па работу,
предъявляет Работодателю согласпо ст. 65 ТК РФ:

- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой дсятсльности, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
Работник иоступаст на работу на условиях совместительства. В случае
отсутствия у лица, поступающего па работу, трудовой книжки в связи с се
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
цисъмсппому заявлению этого липа (с указанием причины отсутствия
трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку;

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- докумснт, подтверждаюгпий регистрацию в системе ипдивидуальпого

(псрсопифицироваппого) учета, в том числе в форме электронного
докумсrпооборота;
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- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполпительной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении па работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениями Правительства Российской Федерации может
прелусматриватъся необходимость прсдъявлепия при заключении трудового
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными
законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

При заключспии трудового договора вцсрвыс работсдатслсм оформляется трудовая
книжка (за исключсписм случаев, если в соответствии с Трудовым колсксом Российской
Фслсрапии, иным фсдсральпым закопом трудовая книжка па работника нс оформляется).
В случас, ссли 11а лицо, поступаюгпсс 11а работу впсрвыс, нс был открыт ипливидуальпый
липовой счет, работодагслсм прслстааляются в соответствующий тсрриториальпый орган
Цспсиопцого фонда Российской Фсдсрации свслспия, псобхолимыс лля рсгисграпии
указанного лица в системе ипдивилуальпого (нсрсопифипироваппого) учета).

I3 случае отсутствия у лица, поступающего па работу, трудовой книжки в
связи с се утратой, повреждением или но иной причине работодатель обязан
по цисьмспттому заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку,

Прием па работу без указанных документов пс производится. В целях
более полной оценки профессиональных и деловых качеств, принимаемого
па работу лица, Работодатель может предложить ему представить краткую
письменную характеристику (резюме) выполняемой рапсе работы (умение
пользоваться оргтехникой, работать па компьютере и т.д.).

Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику
под роспись в трехлпсвпый срок со дпя фактического начала работы. По
требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверешrую
копию такого приказа.

Фактическое доцущспис к работе считается заключением трудового
договора независимо от того, был ли прием па работу надлежащим образом
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оформлен. Работодатель в этом случае обязана оформить с ним трудовой
договор в иисьмегпгой форме пс позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения Работника к работе.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются Работодателем.

1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового
договора). Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:

- с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить
Работнику его права и обязанности;

- с Правилами впутрсппего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой
деятельностью Работника, а также с коллективным договором;

- провести инструктаж по технике безопасности, производствсппой
санитарии и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющих
коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее
разглашение или псрсдачу другим лицам.

1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, прсдусмотрсппым трудовым законодательством, а именно:

1) соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;
2) истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77

ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически
продолжаются и пи одна из сторон пе потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3
части первой статьи 77 ТК РФ;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья
7] ТК РФ и 81 ТК РФ;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия па работу к
другому работодателю или переход па выборную работу (должность), пункт
5 части первой статьи 77 ТК РФ;

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества Организации, изменением подведомственности
(подчиненности) Организации либо ее реорганизацией, пункт 6 части первой
статьи 77 ТК РФ·

'
7) отказ Работника от продолжсния работы в связи с изменением

определенных сторонами условий трудового договора, п. 7 части первой
статьи 77 ТК РФ;

8) отказ Работника от 11сревода па другую работу, необходимого ему в
соответствии с мслиципским заюrючеписм, либо отсутствие у Работодателя
соответствующей работы, цупкг 8 части I гсрвой статьи 77 ТК РФ;

9) отказ Работника от перевода па работу в другую местность вместе с
работодателем, пупкт 9 части первой статьи 77 ТК РФ;

1 О) обстоятельства, пс зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ;
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11) нарушение установлсввых Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это
нарушение исключает возможность продолжения работы, пункт 11 части
первой статьи 77 ТК РФ.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его
работы.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом администрацию за две педели. По истечении указанного срока
предупреждения об увольнении Работник вправе прекратить работу, а
администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и
произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и
администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
двухнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме пе
менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника па
работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по
Организации. С приказом работодателя о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. Записи о причинах
увольнения в трудовую книжку должны производиться в точном
соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса
РФ или иного федерального закола. Днем увольнения считается последний
день работы.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И
РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО

ДОГОВОРА
2.1. Работники МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206»,

должны:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в

трудовых договорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую
дисциплину, своевременно и точпо исполнять распоряжения администрации
и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для
производительного труда;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и
поручения, работать пал повышением своего профсссиопальпого уровня;
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- поддерживать чистоту и I горядок на своем рабочем месте, в служебных
и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения
документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать персоиальпые компьютеры, оргтехнику и
другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и
энергию, другие материальные ресурсы;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда,
производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своей
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым
договором и должностной инструкцией.

2.3. Работник имеет право на:
2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.3.2. Своевременную и в rrолпом объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполпсгпюй работы.

2.3 .3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
еженедельных выхолпых дпсй, нерабочих празлничпых дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков.

2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым
кодексом РФ.

2.5. Работодатель обязан:
соблюдать законодательство о труде;

- прсдоставлятъ Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними

рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и
орпехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда,
соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитарным нормам, противопожарным правилам);

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда,
выплачивать заработную плату 2 раза в месяц. Днями выплаты заработной
платы являются: за первую половину 23 числа текущего месяца и за вторую
половину 8 числа следующего месяца;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством РФ о труде.

2.6. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- поошрять Работника за добросовестный эффективный труд;
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- требовать от Работника иснолпепия им трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников,
соблюдепия настоящих Правил трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и
ответственности в порядке, установленном настоящими
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации,
совершепствовапии профсссиопальпых навыков.

Работодатель имеет другие нрава, нре;(усмотрепные законодательством
РФ о труде.

2. 7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен
стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного
коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их
заинтерссоваrшости в развитии и укреплении деятсльпости Организации.

2.8. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии с
Трудовым законодательством Российской Федерации. За нарушение
положений трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско
правовой ответственности в I юрядке и па условиях, которые определены
федеральными закопами.

материальной
Правилами,

3. РАБОЧЕЕ вгкмя И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3 .1. В соответствии с действующим эаконодагельством для работников

устанавливается пятидневная рабочая педеля. Режим работы учреждения -
ежедневно с 7-00 до 19-00 с двумя выходными днями, суббота и воскресенье

Накануне нерабочих праздничных дпсй I гродолжитсльностт, работы
сокращается па 1 час.

3.2. В соответствии с действующим законодательством нерабочими
праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - Дспь России;
4 ноября - День народного единства;

3 .3. Очередность прсдоставлсния отпусков устанавливается
администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий
работников.

Продолжительность сжсгодпого оплачиваемого отпуска для всех
работников, согласно действующему законодательству, установлена не менее
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28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется
ежегодный основной удлинепий оплачиваемый отпуск (ст.334 ТК РФ,
Постановление Правительства РФ от 01.10.2002 г. № 724)

Ежегодный
оплачиваемый

Должность отпуск
(календарных

дней)
Заведующий 42
Замсститсль завслующсго

42
--Завсдуютций хозяйством 28

Заведующий производством 28--·Illеф_-:_новар ___ 28--Старший воспитатель 42
Восцитатсль 42----- --Восцитатсль, работающий е дстъми с ограпичсппыми возможностями уВ 
здоровья

1--'-' -

Восцигатсль (инвалид) (квотированная должность Закон
Краснодарского края от 08.02.2020 №231-КЗ «О квотировании рабочих 44
мест в Краснодарском крае)
Инструктор 110 Физической культуре 42
Инструктор 110 физической культуре, работающий с )(СТЬМИ с уВ 
ограцичспцыми возможностями здоровья
Учитель-логопед 42
Учитсль-логопсд, работающий с )(еТЬМИ с 01 'рапичспными уВ 
ВОЗМОЖJ !ОСТЯМИ З)(ОрОВЬЯ

·----------Музыкальпый руководигсль 42
Музыкальный руководитель, работающий с дстьми с ограпичетшыми

уВ ,_!!ОЗМОЖПОСТЯМИ злоровья
Псдагог-психолог 42
1 [слагог-психолог, работающий с )(еТЬМИ е ограпичсппыми

уВ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 3).(ОРОВЬЯ
-Младший восцитатслъ 28

Помощник носпитатсля 28
ДСJЮIIJ20ИЗВО)(ИТСJ/Ь 28
J Iовар З разряда 28
lloвap 4 12аз12я;щ 28
Дворник 28
Кухонный рабочий 28
Кастсляшпа 28
Касгсляпша (инвалид) (квотированная лолжпостъ Закол
Краснодарского края от 08.02.2020 Nо231-КЗ «О квотировании рабочих 30
мест в Красноларском крае)
~IИПИСТ IIO сти12ке и ремонту спсполсжлы (в12е;щыс lCJIOBИЯ TJ2lдa) 28
_Сторож 28-Кладовщик 28
Рабочий но комплскспому обслуживанию и ремонту зданий 28
Уборщик служебных цомсгцспий 28

...f1reI(ИaJIИCT по кадрам 28
Спспиалист в сфере закупок 28
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4. цоощгннии ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей,

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную
работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения
работников:

объявление благодарности;
выдача премии.

5. отвктстввнностъ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

5.1. За нарушение трудовой лисциплипы администрация применяет
следующие дисципнинарные взыскания:

замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
Увольнение может быть примспсно за неоднократное пеисполпенис

Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет
дисциилинарпое взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без
уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от
его (ее) нроJ(олжитсJrыюсти, а также в случае отсутствия на рабочем месте
без уважитсльпых причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня
(смены); за появлспис па работе (па своем рабочем мести либо на территории
оргапизации-работодатсшr или объекта, где по поручению работодателя
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение
охраняемой законом тайны (государственной, коммерческой, служебной и
иной), ставшей известной Работнику в связи с исполнением им трудовых
обязаrшостей, в том числе разглашения персональных данных другого
работника; за совсргпепие по месту работы хищения (в том числе мелкого)
чужого имущества, растраты, умышленного его уничтожения или
повреждения, устаповлсппого вступившим в законную силу приговором суда
или постановлением судьи, органа, должностного лица, унолномочсппых
рассматривать дела об административных правонарушспиях; за нарушение
Работником требований по охране труда, если оно повлекло за собой тяжкие
последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких
последствий, а также за совершение виновных действий работником,
пепосрсдствсшю обслуживающим денежные или товарные ценности, сели
эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны
Работодателя.

5.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством
Организации.

5.3. До применения взыскания от Работника должпо быть затребовано
письмеппое объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанное
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объяснение Работником нс прслоставлспо, то составляется соответствующий
акт. Отказ Работника дать объяснения нс может служить препятствием для
применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются пе позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, не считая времени болезни Работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого па учет мнения
представительного органа работников. Взыскание пе может быть применено
позлнес шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки финансово - хозяйственной дсягельности или аудиторской
проверки - пс позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки пе
включается время производства по уголовному делу.

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарное взыскание.

5.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется
Работнику I юд роспись в течение 3 рабочих дней, нс считая времени
отсутствия работника па работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

5.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания
Работник нс будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то оп
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе,
просьбе самого Работника, ходатайству его пепосрсдствеппого руководителя
или представительпого органа работников.

5. 7. С Правилами внутреннего распорядка (;~о подписания трудового
договора) должны быть ознакомлены вес работники, которые обязаны в
своей повселпсвпой работе соблюдать порядок, устаповлсппый Правилами.
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«СОГJIЛСОВЛНО»
Прсдссдатсль первичной
профсоюзной оргапизапии МБДОУ

Пpuлo:J1ce1tue № 2
I< коJrлсктивпому договору

«Y'J'IЗUPЖ!(AIO»
Заведующий МБДОУ г. I ,
«Детский сад № 206
Плотникова 12.А.

:::"1~~..ll'f?m,;m~'7?~

по которым предоставляется дополнительный отпуск
и сокращенный рабочий день

-
Должность Класс условий труда Дополнительная

~·---- оплачиваемый отпуск
Машинист по стирке 3.2 7 дней

и ремонту
спецодежды
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Пpuлo.J1Cellue № 3

к коллсктинпому договору
{приказ МБДО.V МО г. Краснодар
«Детский сад № 206» от 20.04.2023
№ 114-ОД)

Мнение профсоюзного
комитета учтено:
Прсдссдат ичной профсоюзпой

~\1с,:,ая rород

оргапи * ,tйi " : : ·,~ МО г. Краснодар . Краснодар
«Дет ' сад ~20 :"'"' « етск " -а;~ № :·,~

~"" '> ~~ ~~"',., )i.\t,:п,riьµoE 1-: .:1 о 't'>~
-----"'l',1'!,,,---o;./-__.,,"-')~~.fь В "" ва .?'~"'JS':i~·.JD1H.l!:f1'QTIJИ~Qвa
2О• Q . ~,2 '}J/\f',?,iг,'~,о~: ~ i1! 2Q. . О23 '',;~;y"'""<:j"ri",,_.,.,,. 0'"•,,,,~;'/~;,:-,, "!,"

~ ~~-«>
6

d~--<:-"''",р'),,..,1::,
0

/; l t :' ,,J:!"'i" '•·~ ,tq' "? 'а(\~ "' "\,х-"' ~~ f/ 3/) '::; ,':' ,: / МБДОV МО ~ i ;;, ~• \ ,
• ' ~ ,ъ'li "'"'":$~ ПОЛО)КЕНИЕ ':" l ~ ! r l(pacнonap i ~ Ji~,

:~ ')tJt:;~~+W : ; f.:. ~ ~ кЦе1ск,\.1tад :: :& э ..,,,•1
. , , r /Ojj::.\\~'),:.....\\¾ ~ ~ ~ 20б • '-:. С)

,·<.c-i'l~ об оплате труда работников ,~~~~ ••,, № • i0i,;;'1,."f!~...~ ',r ~..r- ;,.,J,, ,7$>~ ..~.. ~... ~" -~ •

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский са;ц:(.N'о.~ ~"""'"''' ~c:./~c"i/
'\,(~;·;;~f ~~:4f/
~ ~ ~.~~1. Общие положения -:1.' .:.~.c~.:Jd

1. Настоящее Положспис об оплатс труда работников МБЛОУ МО г.
Краснодар «Детский сал № 206» (далее -- ] Голожспис) разработано в соответствии с
Трудовым Кодексом Российской Фсдсрапии с изменениями;
приказом Министерства образования и пауки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О
продолжительлосги рабочего времени (нормах часов лслагогичсской работы за
ставку заработной платы) пслагогичсских работников и о порядке опрсделсния
учебной нагрузки псдагогичсских работников, оговариваемой в трудовом
)(ОГОВОре»;

постановлением llравитсльства Российской Фсдсрации от 21.02.2022 № 225 «Об
утвсржлспии помепклагуры должностей цедагогичсских работников организаций,
осушествляюгцих образоватсньпуrо дсятслъпостъ, должностсй руковолитслсй
образоватсльпых оргапизапий»;
посгаповлсписм адмипистрапии муиипииальпого образования город Краснодар от
26.03.2014 № 1763 «Об утвсрждспии Положспия об отраслевой системе оплаты
труда работников мупипипальцых образовательных организаций мупиципальпого
образования город Красподар, паходятпихся в ведении дспартамспта образования
администрации муииципальпого образования город Краснодар» с изменениями;
постановлением адмипистрации мупипипалъпого образования горол Краснодар от
18.07.2022 № 3231 «Об утвсрждспии J [орядка осущссгвлспия лополпитсльпых
выплат стимулирования oт;(eJrьrrыx категорий работников муниJ(ипалыrых
обра::юватеныrых оргапизапий и отленытых мупиr(инаныrых учреждений,
нахоюшщхся в вс;(епии J(енартамснта образования а;(мипистJШI(ИИ мупиrщнат,rrого
образования 1·opo;t Краспо;щр»;
постанош1спием а;(мипистраrщи мупиrщнаш,1101'0 образования горел Красполар от
18.07.2022 № 3225 «Об утверждении IIоря;(ка осущестшrепия J(ош~ат
пе;(а~·огическим работникам мупшщнаю,ных J(оrпкоJ1ытых образовательных
оргаrrизсщий и мунипиr1ш1ы1ых общеобразоватслыrых организа~щй, реанизуrощих
образоватсJIЫIЫе 11ро1·раммы )(OI!IJ<OJ[bllOl'O образования, IШХО)(ЯЩИССЯ В ВС)(СIIИИ
J(Сlrартамспта образованин а;(ми11истрсщии му11ит~инаныю1·0 образования · 1·ород

УТВЕРЖДАЮ:
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Краснодар»;

постацовлсписм адмипистрапии мушщипаш,1101·0 образования город Краснодар от
08.04.2022 № 1416 «Об утвсржлспии цсп 11а платцыс ;(01юлrштсJ1ыrыс услуги, пс
относящиеся к осповпым видам лсятсльпости, оказываемые муниципальным
бтоджстпым долткольпым образонатсльпым учрсждспием мупипипалыюго
образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вила № 206»,
постаповлсписм а;(мипистраrщи мупипипальпого образования город Краснодар от
15.03.2023 № 103 8 «О впссспии измспспий в постановлспис адмипистрапии
мупипипальпого образования горол Краснодар от 15.06.2015 № 4579 «Об
угвержлспии Устава мупипицальцпго автономного лопгкольного образоватсльпого
учрсжлспия мупииипальпого образования город Краснодар «Детский сад
комбипировашrого вила № 206» и па основании решения общего Собрания
работников мьлоу МО г. Краснодар «Детский сад No 206» от 21.04.2023 № 2.

2. Положсиис вкшочаст в себя:
порядок и условия оплаты тру;(а;
порядок, условия установления и размеры выплат стимулирующего характера;
порядок, условия устаповлспии и размеры выплат комнспсющонного

характера.
3. Система оплаты труда работников МБJ(ОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад №

206» устапавливастся коллсктивпым договором, соглапгспиями, локальными
нормативными актами в соответствии с фсдеральпыми законами и иными
нормативными актами Российской Фслсрапии, законами и иными нормативными
актами Краснодарского края, мунипипальпыми нормативными правовыми актами с
учётом:

сдипого тарифно-квшшфикатщошюr·о справочника работ и профсссий рабочих;
сдипого квалификапиоппог.. справочника лолжпостсй руководителей,

специалистов и служащих;
госуларствсппых гарантий по ошгатс труда;
окладов (лолжпосгпых окладов), ставок заработной

профсссиопальпым квалификапиоппым группам;
цсрсчпя видов вышrат ком1rспсаrщшшого характера;

пнаты IIO

перечня вилов вышrат стимуJiирующсго характера;
рскомещщr~ий Краспо;щрской 1·оролской трсхсторо11нсй комиссии но

рс1уJiированиrо со1щат,по-тру;ювых оттюrпсrrий;
мнения выборного op1·arra 11срвичrюй нрофсоюзпой ор1-аrшзат(ии МБJ(ОУ МО г.

Краспо;щр «)(стский са)( № 206».
4. УсJювия ошrаты тру;щ работника, в том числе размер оюrа;щ (J(онжrюстно1·0

оюrа;щ), ставки заработной платы, комнспсатщошrыс и стимунируrощис выпш1ты
яшrяrотся обязатснытыми ;щя вюпочспия в тру;ювой J(о1·овор. Вынлаты
стимунирующего характера и их размеры м01у1· зависеть от устаношrсш,ых в
МЬJ(ОУ МО I'. Красно;щр «)(стский сал N~ 206» критериев рсйтиш·овой оценки
ДСЯТСJIЫЮСТИ ПС)(аl'ОI'ИЧССКИХ работников

работников МБЛОУ МО 1·. Краспо;щр «}(стский са;( № 206» лля пачисJiсния
сжсмссячrюй стимуJiирующсй па;(бавки за интенсивность и высокие рсзуньтаты
работы, нри их своевременном нрс;(осташrспии в комиссию 1ю pac1rpc;(cJrc11ию
стимуJrирующих вышrат работникам M1,J(OY МО 1·. Красшщар «Лстский са;( №
206».
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5. Оплата труJщ работников, запятых по совместительству, а также на условиях
11с1ю111ю1-о рабочего времени или псполпой рабочей недели, производится
пропорпиопальпо отработанному времени, если иное нс установлспо фслеральпым
законом, иными rrормативrrыми правовыми актами Российской Фсдсрации,
КОJ/JIСКТИВПЫМ или трудовым договором.

6. Месячная заработная плата работника, полпосгыо отработавшего за этот
цсриол норму рабочего времени и вьпюлпивпгсго норму труда (трудовые
обязаппости), пс может быть ниже утвсрждёшюго на фслсральном уровне
мицимальпого размера оплаты труда.

7. Оплата тру;щ работников МБ)(ОУ МО г. Красполар «Детский сад № 206»
производится в црслслах фонда 011ш1п,r труда, угвсрждёппого планом финансово
хозяйственной лсятсльпости или бюджетной сметой на соответствующий
финансовый гол. Фопл оплаты труда М1:>1(OУ МО г. Краснодар «Детский сад №
206» формируется исходя из объёма субсидий, поступаютпих в усгаповлсппом
порядке учрежлепито и средств от оказания услуг, нрстюставнснис которых для
физических и торидических лип осуществляется па платной основе, и от иной
приносящей доход деягсльности МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сал № 206».

8. Экономия фонда оплаты труда, образовавшаяся в связи с оплатой дпсй
врсмсцпой пструдоспособпости за счёт средств фонда сопиальпого страхования и
по другим причинам, связапным с отсутствием работника, паправлястся на
увеличение стимулирующей части фонда оплаты труда МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сал № 206».

9. Доля оплаты труда работников алмипистративпо-у1rрашrснч·еского и
вспомогатсльпого псрсопала в фопдс оплаты труда МБJ(ОУ МО 1'. Краснодар
«Детский сал № 206» в соответствии с цостаповлспием алминистрации
мупипипальпого образования горо;( Краспо;,ар от 26.08.2013 № 6414 «Об
утвсржлснии 1шапа мероприятий («;(орожпой карты») «Изменения в J(ошколыюм,
общем и ;ю1юmтитсJ1ьпом образовании, панравнсппыс па 1ювыrпснис
эффскгивrюсти и качества уснуг в сфере образования», пс более 40 %.

2. Порядок и условия оплаты труда
10. В МБ)(ОУ МО I'. Красполар «)(стский са;( № 206» устапашrиваются базовые

оюrалы (базовые ;ю11жrюстпыс оклалы), базовые ставки заработной платы.
10.1. lio профессиональным квшшфикаrщоrшым 1-рушшм сJiужащих,

работников учсбно-вс1юмо1·атслыю1·0 1rсрсоншш, руко1ю;щтеJrей струюурпых
по;,разлелепий базовые ОКJШJ(Ы (базовые J(Олж1юстныс ою~а;1ы), базовые ставки
заработной шrаты с учётом 1rовыптаrоп,их кОJффиr,иеrпов составшrют:

Оюrал с

l Iовьп11ато11щс учётом№п/11 liсрсчсш, гру1ш J(Олжrюстсй
козффИJ(ИСIIТЫ применения

1 ювыmающс1 ·о
коэффиrщснта

1 . Лоюкпости служащих нсрвого уровня
Базовый oюraJ( - 5726,00 рубJfсй

1.1 . J;!ело1r12оизво;(итсJ1ь 0,00 5726,00
2. Доюкпости сJ1ужащих вторО!'О уровня

Базовый ою~а;~ - 5823,00 р):'6J1сй
2.1. Заве; ош:ий хозяйсшом 1 0,04 1- 6056,00
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2.2. ЗсшеJ(~ЮЩИЙ Щ~ОИЗВО)(СТВОМ
1 1

·-О, 15 6697,003.
.21.ОНЖПОСТ~ С~!)'ЖаЩИХ трстьсго )'РОВНЯ

Базовый оклад - 6405,00 оублсй
3.1. Спспиалист но кадрам;

1
0,00

1
6405,00сцсциалист в сфере закунок;

-4.
Должности работников учебпо-вс11омогателыю1·0 цсрсопала псрвого уровня

Базовый оклад -- 5823,00 рублей
4.1 Помощник воспитатсля

1 0,00 1 5823,00---5. l(оююrости работников vчебпо-вс110мо1·атею,пого псрсопала второго уровня
Базовый оклад - 6598,00 Р)'блей

5.1 Младший носпигатсць
1

0,00
1

6598,00
-

11. Базовые оклады профсссий рабочих устапавниnаются в зависимости от
присвосппых им кванификаrщоrшых разрядов в соответствии с 1 ~;(иным тарифно
кванификационным снравочпиком работ и 11рофсссий рабочих_.!:!_составляют:

Квалификапионпый разряд работ Базовые оклады,
блей-----·-------------+-----'-._._ --J

2
1 разряд работ в соответствии с Еднным тарифно-
квали икационным сп авочником абот и п ю ессий эабочих

5629,00

2 разряд работ в соответствии с Единым тарисjню-квшrификанионным
сп авочпнком абот и н ошсссий абочих

сп

5726,00

5823,00

5919,00

6019,00

12.РаснреJ(СJiспис профессий рабочих оргапизапий 110 кnалификаrщотrым
уровням:

Квалификапиоппый liрофессии рабочих, отнссёпных к квалификациопиым уровням
УРОВеНЪ

1 2

1. Общие црофсссии рабочих первого уровня
1 кналификапиопный Наименования ггрофсссий рабочих, но которым предусмотрено
уровспь присвоение ] , 2, 3 квалификациоппыя разрядов: дворник,

кастслятппа, кладовщик, кухонный рабочий, машинист но стирке
и ремонту спсполсжлы, повар, рабочий но комплсксному
обслуживанию и ремонту зданий, уборщик служебных
1rомещспий, сторож

2. Общие профессии рабочих второго уровня
1 квалификациоппый I Iаимеповапия профсссий рабочих, 1 ro которым прслусмогрсно
уровень присвоспис 4 и 5 квшшфикаrщоппых разрядов: повар, рабочий

- но комшrексному_9бслуживапиrо и ремонту здапий

13. По профсссиолальпым квалификационным группам псдагогичсских
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работников базовые оклады (базовые J(ОJiжпостныс оклады), базовые ставки
заработной платы с учётом повыптаюших но занимаемым должностям работников
составляют:
№11/н Перечень групп должпосгей Повышающи Оклад с учётом

с цримспспия
коэффиписпт 1 ювьппающсго

ы коэффициента и
СЖСМССЯЧIIОЙ дсцсжпой

компснсапии па
обссцсчспис

кпигоиэлатсльскоя
цродукписй и

цсриодичсскими
изданиями

Доююrости псдагогичсских работников
Базовый оклад - 8794,00 рублей

1.

1 .1 . 1 квалификапиоппыя уровень:
музыкальпый руковолигсль, 0,00 8909,00
инструктор но физической ку;1ьтwс

1.2. 2 квалификатщоппый уровень:
нсдагог доцолпигслыюго образования; 0,08 9613,00

- 11с;(а~·о1·-ор1·а11изатор
1.3. 3 КВаJIИфИКаI{ИОШIЫЙ уронспь:

восцитатсль; 0,09 9701,00
псдагог-цсихолог

1.4. 4 квалификапиоппый уровспь:
старший восцитагсль; 0,10 9789,00
учитсль-ло: 'опсд

14. Црололжитсльпостт, рабочего времени псдагогичсских работников (норма
часов цслагогичсской работы за ставку заработной платы) в зависимости от
должности И (или) спспиальппсти С учётом особсппостсй их труда онре)(СНЯСТСЯ В
соответствии с приказом Министерства образования и пауки Российской
Фсдсрапии от 22.12.2014 № 1601 «О продолжителыюсти рабочего врсмепи (норме
часов лсдагогичсской работы за ставку заработной платы) псдагогичсских
работников и о порялкс оггрсдслспия учебной нагрузки лелагогичсских
работников, оговариваемой в трудовом договорс».

15. Месячная заработная плата работников МБЛОУ МО 1·. Красподар «Детский
сал № 206» состоит из оклада, выплат стимулиругогпсгэ и компспсапиошrо1·0
характера.

16. I3 оклад (должпосгпой оклад), ставку заработной платы пслагогичсских
работников включается ежемесячная лспсжпая компснсапия на обсспечспис
кпигоиздатсльской нролукписй и нсриоличсскими излапиями в размере 115
рублей.

Цримепснис коэффиписцтон 110 црофсссиопальпым квалификапиопным
группам и размер ежемесячной дспсжпой комцспсапии па обеспечение
кпигоизлатслъской продукписй И цсриодичсскими изданиями образует новый
оклад, lЮ)(J!СЖащий округнепию )(О I~eJIOГ0 рубшr в сторону увеJrичепия.
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17. Устапошrсппая 11с;щ1-O1·ичсским работникам при тарификации заработная
плата вышrачивастся сжсмссячпо независимо от количсства пелсль и рабочих дней
в разные мссяцы года.

18. За время работы в псриод отмены (11риостаповки) для обучающихся
учебных занятий (дсягсльпосги организации по реализации образовательных
программ, цо присмотру и уходу за детьми) (лалсс - учебные занятия) но
санитарно-:::шилемиологичсским, климатическим и другим основаниям оплату
труда пслагогичсских работников, а также лиц из числа руководитслсй, их
заместителей, иных работников, замещающих в течение учебного года лолжпосги
педагогических работников парялу с работой, опрслелёппой трудовым договором,
рскомспдуется производить из расчёга заработной платы, устаповлсппой па
период, нредптествующий началу каникул, отмены (приостановки) учебных
занятий но указанным основаниям.

19. Липам, работающим па условиях почасовой оплаты и пс всдутцим
псдагогичсской работы во время отмены занятий, оплата за это время пс
производится.

20. 1 [срсл цолучеписм заработной платы за вторую половину мссяпа каждому
работнику выдастся расчётпый лист.

21. Заработная плата вышrачивастся через банковский счёг с испольэоваписм
банковских карт два раза в мссяп пс позлпсс 23 числа тскушсго месяца и 8 числа
МСС5Ща, слслующсго за расчетным ПСрИО)\ОМ.

При совпадспии дпя выплаты заработной платы с выходным или нерабочим
празлпичпым дпсм псрсчислспис заработной платы произволится пакапупс этого
дня.

3. Порядок и условия почасовой оплаты труда
псдагогичсских работников

22. 1 Гочасоная оплата труда нслагогичсских работников M]5J(OY МО 1·.
Краснодар «Дстский сад № 206», иримспястся при оплате:

за часы, отработанные в порядкс замещения отсутствующих но болсзпи или
лругим 11ричипам не;щ1-о,-ичсских работников, нро;юлжавпrе1-ося пс свыше юзух
мссянсв;

за часы, отработанные в 1юрялке оказания ш~алrой J(ОIЮJrrтитслыюй
обрюоватсJrыюй и иной уснуги;

23.1.1. Размер ошrаты за OJ(иrr час указанной нс;щ1-O1·ичсской работы
011pe)(CJIЯCTCH нутём )(CJrerrия ставки заработной платы пс;щгогическо1-о работника
за устаrrош1ешrую норму часов нсда1·O1·ической работы в не;(сшо па сре;щемесячпос
коJшчсство рабочих часов, устаrюшrсrшос 1ю занимаемой J(Оюютости.

23. 1.2. Срсюrсмесячпос кшrичество рабочих часов ОЩ)СJ(слястся нутём
умножения нормы часов I rс;щr-O1-ичсской работы в нeJ(CJrro, устапошrешrой за ставку
заработной шrаты IICJ(aI'OJ·ичccкo1·O работника, па коJrичсство рабочих юrсй в голу
но l!ЯTИJ(IICВIIOЙ рабочей fIC)ICJIC и J(CJJCIIИЯ l!OJIYЧCПIIOl'O рсзуш,тата Шl 5 (количество
рабочих ;щей в пелене), а затем па 12 (кшrичсство месяr~св в го;(у).

23 .1.3. Ошrата трула за замещение отсутствующс1-о 1rс;щ1·огичсского
работника, сени оно осущсствшшосr, свыше J(вух месяцев, нроизrю;(ится со ;щя
rraчaJia замещения за вес часы фактической нрс1ю;(аватсш~ской работы на общих
осrrовапиях с соответствующим увсJrиче,шсм пе;~сJrыюй (месячной) учебной
нагрузки нутём ш1сссния измспспий в тарификаr\ию.
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Размер почасовой оплаты труда увсличивастся па вьпшаты компспсациогшог-,
и стимулирующего характера.

23.1.4. Размер оплаты за одип час оказания лшюнпитсJ1ыюй платной услуги
определяется в соответствии с экономичсским обосrюваписм пспы копкрсгпой
у~ги:
№

I Iаимсrrовапие услу 1 ·и IIанолпяемоеть Елипипа платпой Цепа, руб.
1-рунпы, (чeJI.) уелх-ги (без НДС)1.

Псдагог дополнитсльпот-, 4 307,86
5 Олпо занятие (25

246,29образования
6 мип.)

205,242.
] [сдагог цополлитсльпого 4 307,86

5 Одно занятие (30
246,29образования

6 мип.)
205,243. ] fс;щгог-11еихолог

] Олпа копсультапия
199,73(4-5 Jicт) (20 мип.)

4. Пслагог-психолог
1 Олпа копсулъгация

249,66(5-6 нет) (25 мип.)
5. I Iс;(ш·о1·-11сихо1101·

1 Одпа консультация
299,59(6-7 JICT) (30 мип.)

6. Пслагог-оргапизатор дстских
1 Олпа услуга

876,05праздников (для )(СТСЙ от 2 )(О 5 лет) (25 миц.)
7. l [сдагот -орт'апизатор )(СТСКИХ

l Одна услуга
1226,46празлпиков (юrя лстсй от 5 до 7 лет} (35 мин.)

8. ] Iецагог-ор1щшзатор досуговой 4
Олив час 239,09

лсятсльпости )(ЛЯ )(СТСЙ 3-7 лст 5 191,27
6 црсбывапия

159,39

4. Оплата труда заместителей заведующего
24. Лолжпостпыс оклады заместителей завсдуюгцсго составляют 80%

пропсптов от лолжпостпого оклада заведующего МБЛОУ МО г. Краснодар
«Детский сал № 206».

25. Должпостпыс оклады заместителей заведующего подлсжат округлению ;ю
целого рубля 13 сторону увсличспия,

26. С учётом условий труда заместителям руководителя устанавливаются
вьпшаты комнспсш\иошюго и стимулируюгцсго характера, ирслусмотрсипыс
настоящим Положснием.

5. Порядок и условии установлении выплат
стимуJ1ирующего характера

27. В МБЛОУ МО 1·. Краснодар «Лсгский сал No 206» устанавливаются
слсдующис стимулирующие выплаты:

- иовьппающий ксюффю\ис11т к окшtJ(У (;(олжностrюму окла;~:у), ставке
зараболrой 1шаты;

на;(бавки за и1пснсивrюстт, и высокие резуньтаты работы;
налбавки за выслу1·у Jrcт;
11рсмии но ито1·ам работы;
11рсмии за качество вы1юmrясмых работ;
11рсмии в связи с щюфсссиопаныrым 11разю1иком (l(crrь учитсшr);
нрсмии, в сшrзи с юбюrссм (50, 55, 60, 65-11стием);
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- выгшата оглсльпым
образоватсльпыя оргапизапий,
дошкольного образования;

- выплата пе;(а~·огичсским работникам, помощникам воснитателя и младшим
воспитателям мупипипальпых образоватеныrых организалий, реализующих
образовательные программы логпкольпого образования;

- выплата работникам мупипипальпыя образоватсльпых организаций,
реализующих образоватеныrые программы догпколыюго образования (за
исключсписм работников, указанных в абзацс 10-м пастоятпсго пупкта):

28. В мьло« МО г. Краснодар «Детский сад № 206» устанавливаются
повышающие коэффиияспгы к окладу (должпостпому окладу), ставке заработной

категориям работников мупиrщ11альных
реализующих образовательные программы

пнаты:

- повьппаютпий коэффициспг к окладу (лолжностпому окладу), ставке
заработной платы за квалификапиоппую катсгорию;

- иерсопальпый повьппатощий коэффиписнт к окладу (доюююстному окладу),
ставке заработной штаты;

- повышающий коэффициент к окладу (лолжпостпому окладу), ставке
заработной платы за учёпую стспепь, почётпос звание.

28. 1. I Iовышающий коэффиписпт к окладу (должпостпому окладу), ставке
заработной шrа:гь~ за квалификапиоппую категорию усгапавливастся с целью
стимулировапия ислагогичсских работников к црофсссиопальпому росту путём
повышспия профсссиопальпоя квалификации и комцстсппюсти.

Размеры повытпаюгпсго коэффициспта:
О, 15 при наличии высшей квшrификаrщошюй категории;

- О, 1 О при наличии первой квшrификапиошюй категории;
- 0,05 при наличии второй квалификаrщоппой категории.
1 Iримепспие повьппагоптих коэффиписптов пс образует новый оклад

(лолжпосгпой оклад), ставку заработной платы и пс учитывается при исчислении
иных стимулирующих и компспсапиоппы» выплат, устапаш,иваемых в пропсггптом
отношении к окладу (должпостпому окладу), ставке заработной шrаты.

28.2. Псрсопальпый 1ювьппающий ко::>ффиJ(испт к оюrа,1(у устанаrшиnастся
работнику с учётом уровня его 11рофессионалыюй 1ю,1(готовлешюсти, с110жпости,
важности вы1ю1шясмой работы, стенспи самостоятенытости и отвстствештости I rри
выполнении носташrсппых задач и лругих факторов. Размер 1rовьшrа~ощс1'0
коэффиrщснта - ;ю 3,0.

28.2. Повышающий коэффиписпт к OKJiaJ(Y за учёпую стс11спь, ночётпое звапис
устанашrивастся работникам, которым нрисвоепа ученая стс11епь, ночет1юе звание
11ри соответствии 1ючепю1·0 звания, учёпой стснепи нрофишо 11е;(аго1'ичсской
,l(еятслыюсти. Размеры IIОВЫПШЮЩСI ·о коэффшщента:

0,075 - за учёную стенсш, каrощ;щта паук и1rи за rючётпое звание, название
которых начинается со слов «Заснужсшrый ... », «Паро,1щый ... »;

О, 15 - за учёпую степень J(октора паук.
1 lовыптающий коэффиrщепт за учёпую етснеm,, ночёпюс звание,

устапашrиваетсн 110 оююму из имеющихся оспова~rий, имеющему бо11ыпсс
значение.

29. Работникам MJ;)(OY МО г. Краспо;щр «!(стский са,1( № 206»
устапавниваются c1rc)(yюirщc ВИJ(Ы стимунирующих на;(бавок к оюrа;(у:

тrа;(бавка за интснсивrюсть и высокие рсзуJiьтаты работы;
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надбавка за выснугу нет.
29.1. Надбавка за иптспсивпость и высокие результаты работы устанавливается

в абсолютном значении.
29.1.1. Работникам устанавливаются слсдутощис ВИ)(Ы палбавки за

ипгспсивпостъ и высокие рсзультаты:
I Iаименовапие Размер№11/11
должпостсй Критерии выплат стимулирующей

надбавки, (руб.)1. Замсстигсль +за разработку и впсдрсиис новых форм
зансдутощсто и мстолов оргапизапии восцитатсльпо. До 15000,00

об~с1зователыrо1·0 процесса
-за нровсдсцие ипповациошrой работы До 15000,00
-за провсдспис качсствеппой

цодготовки мсроцриягий, связанной с До 15000,00
уставной дсятсльпостыо ~еЖJ(епия

+за провслспис качсствсгшой
подготовки мсроцриятий, связанной с J(o 15000,00
уставной деятсльпостыо учрсждспия

2. Пслагогичсскис -За стабильно высокие показатели
работники рсзультативпости работы и творческие

лосгижспия;
До 15000,00-за разработку и впсдрепис новых форм

и методов оргапизации воспитагслыго-
образовагсльпого пропссса;.,

Работникам всех -за выцолпспис особо важных или.) .
До 15000,00категорий срочных работ (па срок их ироведсния)

-за бсзуцречпос вьп голпспис
До 15000,00должпостпых обязаппостсй

-за выцолнснис работ, не ВХО)(ЯЩИХ в
До 15000,00круг должпостпых обязанностей;

-за сложпость и папряжёппостъ
До 15000,00выиолпясмой работы

-за участие в разработке локально- J(o 1 5000,00
нормативных актов·

-за подготовку и оргапизацию До 15000,00
сопиальпо-зпачнмых мероl!риятий;

-за участие в контрольных До 15000,00
мероприятиях по собшодспию
трудового закоподатсльстня и ИIIЫХ

нормативпо-нравовых актов,
содсржащих нормы трудового права;

-за участие в коптрольпых J(o 15000,00
мсроприятиях за собшодсписм условий

~р~;ювых договоров работников;
-зс1 участие в копгрольпых До 15000,00

мероприятиях за соблюдением охраны
1-!.!?_~;щ;
-за участие в копгрольпых J(o 15000,00

мероприятиях 3а собюо;(еписм охраны
тру;щ;
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-за СО)(СЙСТВИС в СОЗ)(аПИИ условий для До 15000,00
благоприятпого климата в кошгсктивс,
информированию о эакополагсльствс в
области образовагслыюго и трудового
нрава.

Размер надбавки за иптспсивпость и высокие результаты работы может быть
усгаповлсп но одному или псскольким основаниям. Палбавка устанавливается
сроком нс более 1 гола, но истсчспии которого может быть сохранена или
отмснспа.

29.1.2. Кроме пункта 29.1.1. интенсивность и результативность
црофсссиопальпой дсятслъпости пслагогичсских работников МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад № 206» опрсдслястся по результатам анализа критериев
рейтинговой опспки лсятсльпости цслагогичсских работников МБДОУ МО 1·.
Краснодар «Детский сал № 206» для начисления ежемесячной стимулирующей
надбавки за иптспсивпостъ и высокие результаты работы, указанных в
Цриложепии № 1 к пастояшсму Положспию.

Каждый педагог сжсмссячпо самостоятсльпо заполпяст критерии.
1 Io результатам рассмотрения критериев для каждого цслагогичсского

работника опрсдсляются баллы rю каждому критерию и показатслю, находится их
общая сумма.

Денежный эквивалспт одного балла псцагогичсских работников ежсмссячпо
рассчитывается но слслутогпсй формуле:

Э - лснсжпый эквивалент 0;(1ю1·0 балла (в рублях);
J( - доля отчислспий па сгимулируюшис выплаты цслагогичсским работникам;
LБл сумма баллов, набранная всеми псдагогичсскими работниками

работников МБJ(ОУ МО 1·. Краснодар «Дсгский сад № 206» но критериям
рейтинговой опспки дсятсльпосги.

Дснсжпый эквивалспт одного балла округляется J(O целого рубля 1ю правилам
математики.

29 .1 .3. Резульгаты рсйтинговой опенки лсятслыгости цслагогичсских
работников МБJ(ОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» для пачислспия
ежемесячной стимулирующсй надбавки за иптспсивпостъ и высокие результаты
работы сжсмссячпо рассматриваются общественным оргапом управления
учрсжлепия - комиссией но раснрс;(снспию стимулирующих вышшт работникам
МБДОУ МО г. Красно;щр «)(стский сал № 206» (;(aJ1cc - Комиссия). I3 cJryчac
пснрс;(оставлспия критериев в комиссию, бaJJJIЫ работнику нс начисJrяются, и
стимулирующая вьпшата но критериям пс вьпшачивастся.

1 Iри нрипятии окопчатсныю1-о решения о размере стимуJiирующсй на;(бавки
тщя всех категорий работников, Комиссия учитьшаст ;щ1шые онеративпо1·0
коптроня за месят(, хо;(атайство завс;(ующсrо. Решение Комиссии оформшrется
протоконом.

29.2. Ilа;{бавка за высJrу1·у JICT устапшшивастся работникам в зависимости от
общс1·0 коничсства JICT, 11роработашrых в образоватеш,ных учрсж;(спиях.

Размеры (в про1,сптах от окна;(а (;(онжностrrо1-о оюrа;щ), ставки заработной
шшты):
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при выслуге нет от 1 до 5 лет -- 5%;
при выслуге нет от 5 до 1 О лет - 10%;
при выслуге ист от 1 О лет - 15%.
30. Выплаты стимулирутогцсго характера, за исключсписм выплат,

прсдусмотрсппых пунктами 29 .1 .1., 29 .1.2. пастоягцсго 1 [оложспия,
устанавливаются пропорпиопалъпо объёму рабочей нагрузки.

31. Выплата отлсльпым категориям работников в размере 160 рублей 13 месяц
устапавливастся следующим категориям работников:

пслагогичсскис работники (воспитатсль, старший восиитатсль, музыкальный
руководитель, педагог лополпитсльпого образования, цсдагог-организагор,
цсдат ·01 ·-l!CИX0J /01 ', учитсль-ло: ·01 /С)();

учсбпо-всцомогатслыгый псрсопал (млалптий восцитагсль, помощник
воспитателя);

обслуживающий псрсопал (дворник, сторож, уборщик служебных помсщепий,
машинист 1ю стирке и ремонту сцсцолсжлы, кастслягппа, кладовщик, кухонный
рабочий, повар, рабочий 1ю комгшекспому обслуживанию и ремонту зданий).

Выплата осущсствлястся исходя из сбъёма рабочей нагрузки и фактически
отработанного работников времени но основному месту работы и по основной
должпосги, 1 Iри занятии штатной должпости в обьёмс болсс одной ставки выплата
устапавливастся как за одну ставку.

32. Выплата исдагогичсским работникам воспитатсль, старший восцитагсль,
музыкальный руководитель, инструктор но физической культуре, педагог
дополпигсльпого образования, псдагог-оргапизатор, пслагог-цсихолог, учитель
логопсд), помопшикам восцитатсля и младшим восцигатслям образоватсльной
оргапизапии, рсализуюгцсй образоватсльпыс программы логпкольпого образования,
устанавливастся в размере I ООО рублей в месяц и осутпсствлястся исходя из обьёма
рабочей 1rа1·рузки и фактически отработанного работником времени. При занятии
штатной должпости в объёме болсс олпой ставки вьпшата устанавливается как за
одну ставку.

33. Вы1шата работникам мупшщналыrых образоватсш,11ых ор1·аrшзсщий,
рсшrизующих образоватсJiьпыс нрограммы J(ошкш1ыю1·0 образования (за
ИСКJIIОЧСIIИем PYKOIIO)(ИTCJIЯ ор,·а~rизаJ(ИИ, замсститеJIЯ руковО)(ИТСШI, работников,
указанных в 110;(11упктс 32), устанашrивастся в размере 500 рубней в месят\ и
осущсствш1ется исхоJ(Я из объёма рабочей пю·рузки и фактически отработашюго
работником времени. 1 Iри занятии штатной J(ош1шости в объёме бонее о;щой
ставки выш1спа устанавливается как за о;щу ставку.

34. В соответствии с 1юста1юш1с11:ием алмипистраrщи мунищшаныюго
обра:юшшия горОJ( Краспо;(ар от 18.07.2022 № 3231 «Об утверж)(СII:ии llоря;(ка
ocyrl(CCTВJ!Cl!ИЯ )(Ol!OJIIIИTCJIЫIЫX llЫIIJiaт стимуш-rроваrrин ОТ)(СНЫIЫХ катс1·орий
работников мупипинаJiьпых образоnатсньпых оргапизшщй и от;(еньпых
муrпщи11аньвых учрсЖJ(спий, пахолящихся в ве;(сrши лснартамс1 rта образования
адмиrrистрсщии мунипи11аJ1ы10,,о образования гороf( Kpacil()J(ap» в учреж;(спии за
счёт ностунающих в местный бююкст (бююкст мупю(и11ш1ыю1·0 образования 1·орол
Краспо;(ар) среJ(Ств крае1ю1·0 бюлжста осуществняются J(енсжпые вышrаты
стимулирующего характера в размере 3000 рубнсй в мссяl( пс;1ш·огичсским
работникам (музыкаш,rюму руковолитешо, воснитатсшо, старшему воснитатсню,
yчитemo-JIOl 'Ol IC)~Y, l lC/ЩГOl'Y-1ICИXOJIOГY, 1 /С)(Ш'ОГУ )(OIIOJШИTCJII, IЮГО образования,
ПСJ(аJ'о1у-ор1'аJТизатору); учсбrrо-вс1юмо1·атсш,пому 1rерсопю1у (млаJ(rпсму
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воспитателю, цомоппгику воспитателя); обслуживающему персоналу (дворпик,
сторож, уборщик служебных цомсщспий, машинист но стирке и ремонту
спсполсжды, касгелягппа, кладовщик, кухонный рабочий, повар, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту зданий).

Денежная выплата произволигся работникам 1ю основному месту работы и но
основной лолжпосги пропорпиональпо рабочей нагрузке.

llpи условии рабочей нагрузки, устаповлсппой свыше 1 ставки, лспсжпая
выплата производится за 1 ставку.

35. 13 соответствии с иостаповлспием администрации мупиципальцого
образования город Краснодар от 18.07.2022 № 3225 «Об утверждении 1 [орядка
осущсствлсция лоплат псдагогичсским работникам мупицицальпых цопгкольпых
образоватсльпых оргапизапий и муниципальпых обгпсобразоватсльпых
оргапизапий, реализующих образоватсльпыс программы логпколыюго
образования, паходягписся в всдспии дспартамсггга образования алмипистрапии
мупипипальпого образования город Краснодар» за счёт поступающих в мсстпый
бюджет (бюлжсг мупипипального образования город Краснодар) средств красного
бголжста в учрсжлспии осущсствлястся ежемесячная доплата в размере 3000 (трёх
тысяч) рублей ггсдагогичсским работникам (восцитатсль, старший воспигатсль,
музыкальный руковолигсль, инструктор по физической культуре, педагог
лоцолпитслыюго образования, ислагог-оргапизатор, псдагог-исихолог, учитель
логопед) и замссгитслю завсдующсго, если е1'0 лсятсльпостъ связана с
руководством образовагсльпым (воспитатсльпым) ироцсссом, мсголичсской
(паучпо-мстодичсской) работой.

Лоцлата производится работникам, занимающим соответствующую лолжпость,
пропорпиопальпо рабочей пагрузкс. l Iри запятии штатной лолжпости в объёмс
болсс 1 ставки, доплата устапавливастся как за 1 ставку.

Лицам, работающим 11а усновиях совмещения нрофессий (JЮJ1жттостей), а также
ис1юJшяющим обязашюсти времешrо отсутствующих 11ела1·01·ических работников,
;юшrата нроиз1ю;(ится 1ю совмещаемой (времешю замещаемой) J(ОJ1ж1юсти, есни 1ю
ое1юшюй Jtонж1юсти работник пс нолучает указанную Jtо1шату ини нонучает её пс
13 1rоJшо:м размере.

36. Вы1 шаты стимуJшрующе1 ·о характера, псречисJ1еш1ые в нупктах 31-3 5
устанашrиваются 11ро11ортщош11rыю отработанному времени.

37. В целях ноощрепия работников за вы1юш1ештую работу в МБЛОУ МО 1·.
Краспо;щр «Детский са;( № 206» устанавниваются 11ремии:

премия по итогам работы за нериоJ( (месяп, юзартаJ1, 11ш1угодие, 1·ол);
11ремия за качество вы1юJ1ш1емых работ;
нремия в связи с нрофессиопаш,ным 11разюrиком «)(спь учителя»

вышrачивается работникам слиповремешrо;
11ремия в связи с юби11еями (50 нет и ;щнсе через кажлыс шпъ нет со ;щя

рОЖJ(еIIИЯ);

11ремия за реаJiизатлпо шrатных ло1rоJшите11ы1ых усну~·, не относящихся к
OCIJOBIIЫM ВИJЩМ )(СЯТеЛЫЮСТИ.

38. liремия 1ю ито1·ам работы за нерио;( (за мес5щ, квартшr, 11ш1угоJ(ис, 1·o;t)
вьшJrачиваетс5!" с пеJrыо 1rоощрспия работников за общие рсзуш,таты трула по
итоп1м работы.

1 Iри 11ремировапии учитывается:
;tобросовестпое, свое1Зрсмеш10е и качествешrое ис1юJшспие работником своих
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должностных обязанностей в соответствующем периоде,
инициатива, творчество и примспспис 13 работе соврсмстшых форм и методов

оргапизапии труда;
провсдспис качсствсппой подготовки и провсдспия мероприятий, связанных с

уставной лсятслытостью учрсждспия;
выполпспие цоручсппой работы, связанной с обсспсчсписм рабочего процесса

или уставной лсятсльпости учрсжлспия;
качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;
участие в течение мссяпа в выцолнспии важных работ, мсроприятий.
Конкретный размер нремии опрсдслястся в абсолютном размере.

Максимальным размером премия но итогам работы не ограничена.
1 Iри увольпспии работника но собствсппому желанию до истечения периода

для выцлаты премии по итогам работы за период (мссяп, квартал, цолуголие, год)
выплата премии пс производится,

39. Премия за качество выполпясмых работ вьпшачивастся работникам
сдиповрсмснпо в размере )(О 5 окладов при:

поощрении Президснгом Российской Фсдсрации, Правительством Российской
Фслсрации, главой алмицистрапии (губсрпатором) Краснодарского края, главой
мупипипальпого образования город Краснодар;

присвоении цочстпых званий Российской Фсдсрапии, Краснодарского края,
мупиципальпого образования город Краснодар, пагражлспии знаками отличия
Российской Фслсрапии;

паграждспии ордспами и медалями Российской Фсдсрации и Краснодарского
края;

пагражлснии I [очётлой грамотой министерства образования Российской
Фслсрапии, главы алмипистрапии (губсрпагора) Краснодарского края,
мипистсрства образования и науки Краснодарского края, главы мупипипальпого
образования город Красподар.

40. 1 Iрсмии, прсдусмогрснпьтс настоящим 1 [оложсписм, учитываются в составе
срсдпсй заработной платы для исчислспия отпусков, пособий 1ю времеrшой
петру;юс1юсобности и т.;(.

41. Реrпепис об устапош1с11ии вышrат стимуJ1ирующс1·0 характера 11рипимастся
руково;tитсJrем ор1·апизаr\ИИ с нримепспием J(емократических нpOI\CJ(YP (на
основании нротокш~а засс;щпия Комиссии с учётом мнспия 11рофсоюзпого
комитета работников МБ!(ОУ МО 1·. КраспО)щр «!(етский сал No 206») нри OJ\CIIкe
эффсктивпости работы разJ1ичпых катс1·орий работников в IIpeJ(CJiax бююкстных
ассшлований на 01шату тру;(а работников ор1·апизации, а также срс)(ств от
нрсю1ри11иматсJ1ьской и ивой, 11риносящей J(OX0J( J(СЯТСJ1ыюсти, нанрашrеrшых
ор1-атrизаr\ией па ошшту тру;щ работников.

42. Размер стимуJ1ирующих вьпшат может быть спижсп частично юш
пошюстыо 110 слс;(ующим нричинам:

снижение качества работ, за которые бьши устаповнепы стимуш1рующие
вышrаты;

отказ работника от вы1юJrпения J(оношштелыrых работ, за которые бьши
установлены стимуJrирующис ш,шJiаты;

за rrарушспис тру;(овой J(исr\ишrивы (оноз;(аrrис, отсутствие на работе без
уважитеш,rrой нричипы, псвы1юнпснис J(онжпостных обязаппостсй и 11риказов 1ю
учрежлспию);
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в случае обосповаппых жалоб родитслсй на действия работника учрсжлсния;
n случае наличия замсчапий или прслцисапий контролирующих органов.
43. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа,

образования, квалификапиоппой категории, госуларствсппых паград и (или)
ведомствеппых знаков отличия, ученой степени, право па его изменение возникает
в следующие сроки:

при увсличспии выслуги нет - со лтгя лостижепия соответствующего стажа,
сели локумспты находятся в учрсжлспии, или со дпя прсдставлспия локумстгга о
стаже, дающем право па соответствующие выплаты;

нри получении образования или восстановлении локумсптов об образовании -
со дпя прслставлспия соотвстствующсго локумспта;

при присвоении квалификационной категории - со J(IIЯ вынесения рсптспия
аттестациоппой комиссией;

нри црисвоспии почстпого звания, пагражлспия всдомсгвсппыми знаками
отличия - со лпя присвоения, патражлспия;

при присуждспии ученой степени доктора паук или капдилата наук - со J(IIЯ
принятия Министерством образования и науки Российской Фслсрапии решения о
ВЫ)(аЧС липлома,

1 Iри паступлспии у работника нрава па измспспис размера оплаты труда в
период ирсбывания в сжсголпом или ином отпуске, в псриол его временной
петрудоспособпости, а также в другис периоды, в течение которых за ним
сохраняется срслпяя заработная плата, изменение размера оплаты его трула
осущсствпястся 1ю окопчапии указанных периодов.

6. Порядок и условия установления выплат
компспсационпого характера

44. Работникам МЕДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сал № 206 осуществляются
слсдуюгпис выплаты компспсапиоппого характера:

работникам, запятых па работах с вредными условиями труда;
за совмещение профессий (лолжпостсй);
за расширение зон обслуживания;
за увсличспис объёма работы или исполпспис обязанностей врсмсппо

отсутствующего работника без освобожлспия от работы, опрслслёшюй трудовым
договором;

за спспифику работы псдагогичсским и J(ру1·им работникам;
за СlIСТ(Ифику работы в сеш,ской МССТIТОСТи;
за работу в ночное время;
3а работу в выхо;(пыс и r1срабочис 11разютичпые юrи;
за сверхурочную работу.
45. Ком1rсrrсат(иош1ыс вышrаты работникам, запятым rra тнжё11ых работах,

работах с врс;щыми и (шrи) 011аспыми усзювиями тру;щ, устапаш1иваются в
соответствии со статьёй 147 TpyJ(OBOJ'O ко;(екса Российской Фс;(сра!(ии. Въпшата
устапавнивастся нри пшrичии атгсстат(ии рабочих мест с r(eJrыo разработки и
рсш1изапии нро1·раммы J{сйствий но обес11счению бсзо11аспых усновий и охраны
'L'PYJ(a. Есзrи 1ю ито1,ам а·1тестаr(ии рабочее место нризпаётся бе:юнасным, то
указанная вьшлата пс устапа~шивается.

46. 11,ошrата за совмещение нрофессий (;(онжтюстей) устанавливается
работнику нри совмещении им нрофессий (J(ОJ1ж110стей). Размер ;1ошrаты и срок, па
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который опа устапавливасгся, оцрслслястся но соглашению сторон трудового
договора с учётом содержания и (или) объёма )(ОПОJшитслыюй работы.

47. Доплата за расптирспис зон обслуживания устапавливастся работнику при
расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, па который опа
устанавливается, оирсдслястся 1ю соглагпспию сторон трудового договора с учёгом
солсржапия и (или) объёма лополпитсльпой работы.

48. Доплата за увсличспис обьёма работы или исполпспис обязанностей
врсмсшю отсугсгвуютпсго работника без освобождения от работы, опрсдслёппой
трудовым договором, усгапавливасгся работнику в случае увеличения
устаповлеппого ему объёма работы или возложения на него обязаппостсй времсппо
отсутствующсго работника без освобождения от работы, оцрсдслёппой трудовым
)(оговором. Размер лонлаты и срок, па который опа устапавливастся, опрелслястся
по соглашению сторон трулового договора с учётом солсржапия и (или) объема
лополпитсльпой работы.

49. Специалистам за работу в образонагсльпых оргапизапиях, расположсппых в
сельской местности, к окладу (должпостпому окладу), ставке заработной платы
устанавливается выплата в размере 25%. Цсрсчепь специалистов, которым
производится указанная выплата, утвержлается приказом директора дспартамспга
образования адмипистрапии мупипипальпого образования город Краснодар.

50. Выплаты за сцспифику работы пслагогичсским и другим работникам
устапавливастся к окладу (должпостпому окладу), ставке заработной платы
слслуюгпим работникам:

-
№ Критерии l [ропспт (сумма) ежемесячных
н/н выплат

1. За работу в сцспиальпых (коррекционных) 1·ру1111ах
для восцитаппиков С ограпичснпыми возможностями

20 % от оклада (должпостпогоздоровья (воспитатслъ; учитсль-логот гсл; цсдагог- оклада), ставки заработнойпсихолог; музыкальный руковолитсль, инструктор 110
IIШ\Tblфизической культуре, МJ13)(ПIИЙ 1юспитатсJп,;

1юмощник воснитатсю1) -
Применение вьпшат за с11сr\ифику работы пс образует новый оюrад

(дошкпостпой окна;(), ставку заработной шrаты и нс учитывается 11ри исчисJ1спии
иных комненсаr(иоппых и стимуJiирующих въпшат.

51. Дошrата за работу в ночное nрсмя произво;(Ится работникам за кажJ(ЫЙ час
работы в ночное время. Ilочпым считается время с 22 часов ;ю 6 часов утра.

Размер 1ювышсния ошrаты тру;щ за работу в ночное время устапавнивается в
соответствии со статьей 154 Тру;(ово1·0 ко;(екса Российской Фе;(ерании и
составJiяст 35% от часовой тарифной ставки за кажю,rй час работы в ночное время.

52. Повышенная ошшта за работу n выхо;щыс и нерабочие нраз;(пичш,1с )(ПИ

нроизво;щтся работникам, нривнскающимся к работе в выхо;(ныс и нерабочие
празюшчпые ;щи па основании статьи 153 Тру;(ов01·0 кодекса Российской
Фс;(сраrщи.

Размер ;ю1шаты составшrет:
не менее O)(ИIIapII0Й )(J!CBIIOЙ ставки сверх OКJiaJ(a (J(OJJЖIIOCЛIOГO OIOJaJ(a) нри

работе 1юJшый J(СТIЬ, сени работа в выхо;щой ИJIИ нерабочий нраз;щичпый J(CIIЬ
нроизIЮJ(ИJiась в нpc}(eJiax мссяч11ой нормы рабочс1·0 времени и в размере 11с менее
)(ВОЙНОЙ )(!IСВТJОЙ ставки сверх ОЮШJ(а (JIOJIЖIIOCTIIOl'O OКJiaJ(a), ССJ/И работа
производю1ась сверх мсснчпой rrормы рабочс1·0 времени;
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пс мспсс одипарпой части оклада (должпостпо: ·о окнала) сверх оклада
(должпостпого оклада) за каждый час работы, если работа в выходной или
нерабочий цразлпичный лспь ироизволиласъ в прслслах месячной нормы рабочего
времени и в размере пс менее двойной части оклада (лолжносгпого оклада) сверх
оклада (должпостпого оклада) за каждый час работы, если работа производилась
сверх месячной нормы рабочего времени.

53. 1 [овьппсппая оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа
работы пе менее полуторпого размера, за послслутогпие часы - лвойпого размера в
соответствии со статьёй 152 Трудового кодекса Российской Фслсрапии.

54. Выплаты комцспсапионпого характера устапавливаются к окладу
(должностному окладу), ставке заработной платы работников без учёта
цримспспия поньппающих коэффиписптов к окладу (за исключением
коэффицисптов но црофсссиопальным квалификапиоцпым уровням) и
стимулирующих выплат проиорпиональпо устаповлсппой пагрузкс
(педагогической работе).

7. Материальная помощь
55. Из фонда оплаты труда работникам может быть оказана матсриальпая

помощь 11а лсчспис, В связи С матсриальпым затрулпсписм И В искшочитсльпых
случаях (смсрть супруга или близкого ролствсппика, утрата имущества (пожар,
паволпспие, хищение) и т.;(.

56. Решение об оказании магериальпой помощи и се конкретных размерах
црипимаст завсдуютпий па основании письмсппого заявлспия работника с учётом
мнения выборного профсоюзного органа.

Принято па общем собрании трудового коллсктива
МБДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад № 206»
протокол общего собрания № 2 от 20.04.2023
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1 [риложепие № 1
к Положению об 0101атс груда работников

Критерии рейтинговой оценки деитслыгости педагогических работников
работников МБДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад № 206» для

начислении ежсмссячпой стимулирующей надбавки за
биитспсивносгь и высокие результаты па оты

Фактичсск
ий

Размер размер

1 [аимсповапис I гоказатсля Условия выплат (в выплат (в
№ эффсктивпости лсятслыгости установления цроцсптах от процентах

вьцшат лолжцостного от
оклада) должпостп

01·0
оклада)

1. Эффективность пслагогичсской х хлсятсльпости:

1.1. Обссцсчспис комплскспой х хбсзоз гаспости

1 . 1 . 1. Соблюлспис мер противопожарной
lбезопасности

при имеющихся
1.1.2. Соблюлспис правил 110 охране труда паругпспиях, 1

замечаниях -

1.1.3. Соблюлснис санитарно- ВСЕ балы
1гитиепичсских цравил ОБНУЛЯЮТСЯ

Отсутствие жалоб ролитслсй;

1.1.4. отсутствие замечаний 110 итогам
lконтроля алмипистрапии Jl,OY;

отсутствие тпавм

1.2. Участие работника в ипповапиоппой х хлсятсльпосги:
1.2.1. Личная проектная лсятсльпостъ 1
1.2.2. мин 2
1.2.3. KИlI 4
1.2.4. ФИП 6
1.2.5. Копсультациошгый псптр 6

Участие 11с;щ1·01·а в конкурсах,
проводимых дспартамсптом
образования адмипистрапии

побсдитсль,мупипипалыюго образования город
Красполар, министерством призер, лауреат

образования и пауки Краснодарского (балл 5
1.3. края, Министерством образования и пачислястся в

науки Российской Фсдсрации (призер течении вссго
калснларпого(лауреат):

гола)мупипицальцый уровень
----

краевой У[Ювсн,, 7,5
всероссийский уровс:!_I,__ 10--·--
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участие в любом из
вьппсцсрсчислспцых мсроприятий, 2
1ю без побслы Шросто y:::iacлic)___

1.4. Победа восцитаппиков в конкурсах, за О){ПОГО
5

lf]2OВО)(ИМЫХ )(J2Уl"ИМИ оргапизациями участника
2. Сдача опыта работы в м1; PИllO наличие справки 5
3. ] Губцикации в СМИ:

3 .1. тазсга "ВЫРЛСТЛЙ-КЛ" за одну 2,_ __ - -- -
3.2. JJ1е1пропные _2есурсы публикацию ,,

.)---,, ,, псчатцый II_ROJ()'KT 4.) . .) .
--- --

4. Наличие регулярно обновляемого (пс реже 2х раз в 2блога в сети Интернет мссяц)

5. Участие в распространении участие в
передового педагогического опыта: семинарах,

5.1. мупипицальпый уровень практикумах, 5
5.2. к асвой уровспь копфсрсппиях, 7

мастер-классах
(паличис

5.3. фслсральпый уровень
J юлгвсрждаютцих

10справок,
сертификатов,
свидстсльсгв)

подготовка

6. Работа в мстоличсском кабинете картотек, 5пособий (справка
методиста)

баллы
выставляются

7. 1 [оссщаемость воспитапциков нри 5
иоссгпасмости

65%-
8. Обогащение прсдмстпо- енравка ,,

прострапственпой срсды труппы .)мстодиста
Участие педагога в мероприятиях,
повышающих имидж и престиж J(OO

9. (участие в тсатралыгых посгаповках, 5
в сорсвповапиях на уровне станины,
города и т.;(.)
При имсюшсмся ВЗЫСЮШИИ,

1 О. жалобах, нарушении,
травмировании ребенка, баллы
обнуляются

Иное (указать период отсутствия:
больпичпый, отпуск, и J(p.

1 1 итого о

Подпись воспитатсля

Подпись МСТО)\ИСТа (замсститсля ЗШ!С)1ующс1·0,
стар111с1·0 воспитатсля)
Дата сдачи

Ва 



l [риложепие № 4

«COl .лхсовхно»

Перечень должностей с вредными условиями труда, по которым
устапавливаются выплаты компепсационпого характера

должность Класс условий Дополнителъная оплата
труда труда

Машинист по стирке и 3.2 4%
ремонту спецодежды

------- - --- --- -----4
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«СОГJIЛСОВЛI-1O»
Прсдсслателъ исрвичпой црофсоюзной
оргапизапии МБ)l:ОУ МО 1·. Краснодар

Приложение № 5
к коллсктивпому договору

«УТВЕРЖДЛIО»
Завсдуюгций МБ!(ОУ МО . располар
«Детский сад №

Цлотпикова Е.

Должность, 110 которой
устаповлспа
квалификапиошгая
катсго ия
1

Должпостъ, но которой рскомеплусгся при
ошгатс труда учитывать квалификапиоппую
категорию, устатrовлеппуrо но должности,
указанной в г~~-l ---------------1
2

Старший восцитатсль;
воспитатель

Старший восиитатсль;
воспитатель

Учитсль-дсфсктолог, учитель логопед Учитсль-логопс, (;
учитсль-дсфсктолог; учитсль (при вьпюлпснии
учсбпой (црсцодаватсльской) работы но
адат ггироваппым образоватсльпым
программам);
восцитатсль, цслагог лополпитсльпого
образования, старший педагог
дополпитсльпого образования (при совпалспии
профиля кружка, паправлспия лополпитслъпой
работы с црофилсм работы 1ю основной
J(OJIЖIIOCTИ ,

Руководитель физического
военитапия.

Учитель, црсцолаватсль (при вьпголпспии
учебной (прсцолаватслъской) работы но
физической культурс сверх учебной нагрузки,
ВХО)(ЯТТ1ей в должпостпыс обязапцости
руководителя физического воспитания);

С.
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Приложение № 6
к коллективному договору

«СОГЛАСОВАНО» «УТВЕРЖДАЮ»
Заведующий МБДОУ~-~Р
«Детский сад № 206 /
Плотникова Е.А. .,,,.~~

СОГЛАШЕНИЕ
по охране труда на 2023-2024 год

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение муниципального образования город Краснодар
«Детский сад комбинированного вида № 206»

J'{o ! Срок Кол-во работников, Кол-во работников,
п/ Един Кол Стоимость выполнения Ответственный за которым улучшаются высвобождаемых с
11 Содержание мероприятий (работ) ица -во работ (руб.) мероприятий выполнение условия труда тяжелых работ

I учета мероприятий всего в т.ч. всего в т.ч.
женщин женщин

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Проведение в установленном порядке
обязательных предварительных и

- 80 200 000,00 ежегодно заведующий 80 78 - -l периодических медицинских осмотров
(обследований).

2 , Обучение работников безопасным
1 методам и приемам работы, обучение 43 20 000,00 2023г. заместитель 43 431 - - -
! навыкам оказания первой помощи.

1

заведующего
1
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3 Проведение профессиональной
80 10 000,00 2023 заместитель 80 78гигиенической подготовки работников. - - -заведующего

4 . Проведение специальной оценки условий
I труда, оценки уровней профессиональных 40 40 000,00 2023-2024r.

заместитель
24 24- - -

РИСКОВ
заведующего

1 Проведение с~ециального обучения

5
I руководителеи, специалистов по охране

3 7 000,00 2023 заместитель
3 3труда, членов комиссии по охране труда, - - -

1 уполномоченных по охране труда в заведующего

1 обучающих организациях.

6 1 Организация и проведение смотров-
3 2023-2024г. заместитель

80 78I конкурсов, выставок по охране тоуда. - - заведующего - -

1
1 Обеспечение работников смывающим и и

100

1 7 мл 30 000,00 2023-2024r. заместитель
80 78- - -, (или) обезвреживающими средствами. на заведующего

1 чел i

8 1 Приобретение, содержание и обновление
10 000,00 2023-2024r. за:v~естите.1 ь

80 78
1

- - -i СПОРТИВНОГО инвентаря. ' заведующего
~.,,,,_

Заведующий Е.А. Плотникова

-r,,
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Приложение Нг 7
к коллективному договору

«У'l'ВЕРЖЛЛIО»
Заведующий МБJ(ОУ МО г. К
«Детский сал № 206

Волкова Е.О.

., ..,
№!nln Профессия или /[аименоваиие средств индивидуальной защиты Нормы выдачи

должность l/0 1 год

1. Младший
Халат хлопчатобумажный 1вос: гитатсль штука

2. Костюм для защиты от общих 11роизво;tстве11ных 1загрязнспий и механических воздсйствий штука

Шеф повар, повар, Фартук из полимсрных матсриалов с

кухонный рабочий нагрудником 2 111тук

1 гарукавники из иолимсрных материалов
)~о износа

- -- --· -
Костюм ;1ш1 зашиты от общих ироиэволствснных
загрязнсний и механических возлсйствий или 1 111тук

Уборщик с--- ·

,., спужсбцых Халат для защиты от общих проиэводствспиых
1 штук.) . за~·ряз11е11ий и мсхаиичсских возлсйствийпомсшспий 1 [срчатки с полимсрным покрытисм 6 нар

1 [срчатки резиновые или из полимсрпых 12 парматспиалов
Костюм для защиты от общих производствсиных

] штука4. загрязнспий и механических воздействий
.l_[_Jial'l_ll<2_!1p_oмoкaeмый 1 пара
Фарту~ХJIОl~<~тобумаж1 IЫЙ С I Jal'PYJII гиком 1 штука

Дворник ~укави111,1 ко~1би11и1)ова1111ые ---- 61iap
Зимой доиолнитсльио:

__!S_уртка на уте11J1яющей црокладке 1 пара на 2,5 r.
Валенки 1 пара на 3 г.
1 'алоши на валснки 1 пара на 2 г.
Костюм для защиты от общих производствснных
загрязнений и механических воздсйсгвий или 1 штука

5. Кастслянша Халат и брюки лля защиты от общих
производствспных загрязисиий и механических 1 комнлскт
возлсйсгвий

6. Ма111и11ист 1ю Костюм для защиты от общих ироизволсгвснных
1 пггукастирке и ремонту загрязисний и механических возлсйствий
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спс: юдсждь: Халат и брюки для защиты от общих

проиэводствсниых загрязпсний И мсханичсских 1 комплскт
возлсйствий
Фартук из I юлимсрных материалов с

1 штуканагрулпиком
l lеQчатки с иолимсоным иокрьписм 6 нар
1 IеQчатки резиновые из полимсрных матсриалов 1 штука
Халат для защиты от общих ироизволствсппых

1 штуказагрязиспий и механических воздействий7. Сторож Сапоги резиновые 1 пара
)(ОЖ)(СВИК 1 пггука
Костюм для защиты от общих ироизволствснных

1 штуказагрязнсний и механических воздействий
Фартук из полимсрных материалов с

2111тук8. Клаловщик l~P)'Лf гиком
Халат для защиты от общих ироизводсгвенных

1 штукзагрязнений и механических воздействий
1 [срчатки с нолимсрным покрьггисм или 12 пар
Костюм 11JIя защиты от общих произнолствснных

1 штуказагрязпсиий и механических воздсйствий
Сапоги резиновые с защитным подноском 1 пара

Рабочий Iю 1 [срчатки с полимерным накрытием 6 нар

9. комплсксному .J_!_еQчатки рсзи: IОВЫС 12 пар
обслуживанию и 1 [срчатки с It0JIИMCQllI,Iм накрытием 6 пар
ремонту знаний Щиток 3311\ИТНЫЙ лицевой )(о износа

Очки защитныс )(о износа
Срслство ипливидуальной защиты органов )(о износа
дыхания с\)ИЛl,ТР):ЮЩес

Костюм для защиты от общих производствонпых
1 штуказагрязисиий и механических возлсйствий

t---

Энсктромонтср I IO ~01·и рсзиIювыс с защитным иолноском 1 нар~
10. ремонту и I [срчатки с полимсриым покрьггисм )(о износа

обслуживанию Боты ИJIИ галоши диэлсктричсскис Дежурные
электрооборуловап ] [срчатки диэлсктричсскис )(о износа
ин Очки защитные )(о износа

Средство инливидуальпой защиты органов
лыхания фиm,трую111се )(о износа

--
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Приложение № 8
К коллективному )(01'013Ору

«COJ 'JIЛCOBЛI 10»

ПЕРЕЧЕНЬ
профессий и должностей работников, запитых па работах, связанных с

загрязнениями, иолучающих бсспяаттш смывающие и обезвреживающие средства
,-

№ Профессия или Т Iаимспованис смывающих Норма ВЫ)(аЧИ
н/н лолжпосгь и обсзврсживатогпих па 1 мссяц (1·р.)

СрС)(СТВ
1 2 ,,

4.)

- --·---
1. Машинист но стирке и • Мыло туалетное 200 г

ремонту спецодежды или ЖИ)(КИС моющие
2. Младший восцигагсль срС)(СТВа, в том числе для
,, Уборщик служебных МЫТТ,Я рук;
.) .

100 !'иомсщспий • Восстаповитсльпый

4. Заведующий хозяйством крем;
>--

5. Мсдипипская сестра

6. Врач

7. J(ворпик

8. Сторож

9. Кладовщик
----

1 О. Рабочий но
комплскспому
обслуживанию и
ремонту злапий

11. Шеф повар, навар, • Мыло туалетное 200 1'
кухонный рабочий или ЖИ)(КИС моющие

средства, в том числе для
мытья рук;
• Восстаповитсльпый 100 1'

крем;
• Дсзипфицирутощес 100 ]'
средство;
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Приложение 9
;>=а~.овору

пгинято
па Пелагогичсском совете МБДОУ МО
г.Красподар «Детский сад № 206»

согллсовлпо
Прсдссдатсль первичной профсоюзной
оргапизапии МЪ)(ОУ МО 17:I~ снолар
«Детский сад № 206» -'~~*,•.

•/ ,o'N"k'VI J,,..?,,~,0\.1''~-i\\' i'' , 1") <:>)' ., \~ о:~_1Волкова к.о. 7: 1 r-·', , ..,:<"'"~\;,.:.. )111,)
'; - . ИО. 11gд11116ь, . .\". ': ., ;,,~. : ,,,..,~. 7

,,••~ .. \ 1-,..о,.-- 1\\ 1

~\,:·:. > . '(' ~•,'\\'('\',; / ,
\к,·- _..,,/

~<~~;.:J-~y';, Положение
о нормах профессиональной этики педагогических работников

МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 206»

1. Общие положения
1. Положение о нормах I грофессиональпой этики педагогических

работников МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» (далее -
Положение) разработано на основании Конституции Российской Федерации,
Трудового кодекса Российской Федерации,
Федерального закона Российской Федерации от 29 декабря 2012г. № 273-ФЗ
1106 образовании в Российской Фелерации" с изменениями,
Фсдсрального закона Российской Федерации от 29 декабря 2010г. № 436-ФЗ
110 защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и
развитию"
письма Министерства просвещения РФ и Профессиопалыюго союза
работников народного образования и науки РФ от 20 августа 2019 г. N ИП-
941/06/484 «О примерном положспии о нормах профсссиопалъпой этики
педагогических работников» и других федеральных законов, содержащих
ограничения, запреты и обязательства для педагогических работников.

2. Настоящее Положение содержит нормы профессиональной этики
педагогических работников, которыми рекомендуется руководствоваться при
осуществлении профессиопальпой деятельности педагогическим
работникам, независимо от занимаемой ими должности, и механизмы
реализации нрава псдагогичсских работников па справсдливое и объективное
расследование нарушения норм профессиопальпой этики педагогических
работников, основные требования повслспия (этикета) педагогических
работников МБДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сал No 206» (далее - ДОО),
обязательства педагогов по профессиональной деятельности, псрсд
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воспитанниками, родителями, коллсгами и администрацией, обязательства
администрации перед педагогами ДОО.

3. Профессиональная этика педагогических работников - совокупность
моральных норм, определяющих их отношение к своему профессиопалыюму
долгу и ко всем участникам отношений в сфере дошколыюго воспитания и
образования.

2. Нормы профессиональной этики педагогических работников
4. Педагогические работники, сознавая отвстственпость перед

государством, обществом и гражданами, призваны:
а) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников
образовательных отношений;
б) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению должностных обязанностей;
в) проявлять доброжелателыюсть, вежливость, тактичность и
внимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) и
коллегам;
r) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям пародов
Российской Федерации и других государств, учитывать культурные и иные
особенности различных социальных групп, способствовать
межнациональному и межрелигиозному взаимодействию между
обучающимися;
д) соблюдать при выполцспии профсссиопальпых обязацпостей равенство
прав и свобод человека и граждапипа, независимо от пола, расы,
нациопальности, языка, происхождения, имущественного и должностного
положения, места жительства, отношения к религии, убеждений,
црипадлсжпости к общественным объединениям, а также других
обстоятсльств;
е) придерживаться впспшсго вила, соответствующего задачам рсализусмой
образовательной программы;
ж) воздерживаться от размещения в информациошю-теJiекоммуникат(иошюй
сети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющий
вред здоровью и (или) развитию детей;
з) избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловой
репутации педагогического работника и (или) организации, осуществляющей
образовательную дсятсльпость.

3. Реализация права педагогических работников
на справедливое и объективное расследование нарушения норм

профессиональной этики педагогических работников
5. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,

достоииства и лсловой репутации педагогических работников, а также
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справедливое и объективное расследование нарушения норм
профессиональной этики педагогических работников.

6. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических
работников, установленных разделом II настоящего Положения,
рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участниками
образовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющей
образовательную дсятсльностъ, . в соответствии с частью 2 статьи
45 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в
Российской Федерации".

Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях но
трудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой
60 Трудового кодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения
индивидуальных трудовых споров 13 судах - гражданским процессуальным
законодательством Российской Федерации.

7. Педагогический работник, претендующий на справедливое и
---- объективное расследование нарушения норм профессиональной этики,

вправе обратиться в комиссию по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений.

8. В целях реализации права педагогических работников па справедливое
и объсктивпос расследование нарушения норм профсссиопальпой этики
педагогических работников в состав комиссии по урегулированию споров
между участниками образовательных отношений в обязательном порядке
включается представитель выборного органа соответствующей первичной
профсоюзной организации (при наличии такого органа).

9. В случае несогласия педагогического работника с решением комиссии
но урсгулировапию споров между участниками образователъпых отношений,
нсвьшолнсния решения комиссии по урегулированию споров между
участниками образовательных отношений, пссоотвстствия решения
комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений законодательству Российской Федерации или нежелания
педагогического работника IIO каким-либо причинам обращаться u комиссию
110 урегулированию споров между участниками образовательных отношений
он имеет нрава обратиться в суд.
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В документе прошито, пронумеровано и
скрсплспо иечатъю _J!f?_ листов. ~

[a/U6~ ~~ .
Плотникова Е.А.
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