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ПРИКАЗ

от 31.08.2023 № 149-ОД

Краснодар

Об утверждении Положения
о внутренней системе оценки качества образования

в муниципалыюм бюджетном дошкольпом образовательпом
учреждении муниципального образовании город Краснодар

«Детский сад комбинированного вида № 206»

13 соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 No 273-ФЗ «Об
образовании в Российской Федерации»,

приказом Министерства образования и науки Российской Фсдсрации от
17.10.2013 № 1155 «Об утвсржлспии фсдсральпого госуларствспного
образовательного стандарта дошкольпого образования»,

приказом Министерства просвсщепия РФ от 31.07.2020 № 373 «Об
утвержлспии Порядка оргапизапии и осуществления образоватслыюй
деятельности по основным общеобразовательным про:-раммам
образовательным программам допгкольпого образования»,

приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утвсрждспии порядка проведения самообслсловапия
образовательной организацией»,

приказом Министерства образования и пауки Российской Фслсрации от
l 0.12.2013 № 1324 «Об утверждении показатслсй леятельности
образоватсльпой оргапизапии, подлежащей самообслсдовапию»,

приказом дспартамслта образования алмипистрации мупипипальпого
образования город Краснодар от 13.05.2021 №«Об утверждении Положспия о
мупицицальпой системе опспки качества образования в дошкольных
образовательных оргапизапиях мупиципалытого образования город
Краснодар», а также Уставом МБJ],ОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад № 206» и
на осповании решения педагогического совета МБДОУ МО 1·. Красполар
«Детский сад № 206» от 31.08.2023 г., протокол № 1, н р и к азы в а ю:

t. Утвсрдигь Положспис о внутренней системе оцспки качества
дотпкольпого образования в МБ) {ОУ МО 1·. Краснодар «Детский сал No 206» в
соответствии с нриложсписм 1 к настоящему приказу (далсс - Положснис,
Положение о ВСОКО, ВСОКО).



2. Утвердить годовую циклограмму впутреппей системы оцспки
качества образования в соответствии с приложением 1 к Положению о ВСОКО.

3. Утвердить состав рабочей группы по проведению ВСОКО:
Прсл:сел:атель:
Плотникова Елспа Алсксаплровпа, заведующий.
Члены рабочей грушrы:
Чихачева I Гаталья Т [иколасвпа, заместитель завсдующсго;
Савченко Людмила Алексацдровпа, старший воспитатель
Белякова Татьяна Алсксацдровпа, старший восз гитатсль;
Тарасспко Галина Григорьсвпа, заведующий хозяйством;
Волкова Елена Олсговпа, сцсциалист по кадрам;
Дроботспко Елена Николаевна, педагог-психолог;
Ковальчук Яна Олеговна, мсдиципская сестра.
4. Заместителю заведующего (Н.I-I.Чихачева), старшему воспитателю

(Л.Л. Савченко) довести до снсдспия псдагогичсских работников настоящее
Положение.

5. Педагогу-психологу (II.I-I. Дроботспко) разместить Положение о
ВСОКО на официальном сайте МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206»
в срок до 04.09.2023 г.

6. Рабочей группе по
МБДОУ

IЗСОКО нри оценке
«Детский сал

качества
№ 206»



Приложепие 1
к приказу МБДОУ МО 1·. Краснодар

«Детский сад № 206»
от 31.08.2023 г. № 149-O,Ц

СОГЛАСОВАНО:
па заседании
Пслагогического совета
Протокол № 1 от 31.08.2023 1:

Чихачева Н.Н.- - - - - - - - - 

ПОЛОЖЕНИЕ
о внутренней системе оценки качества образования

в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении муниципального образования город Краснодар

«Детский сад комбинированного вида № 206»

1. Общие положения

1. 1. Настоящее положение о внутренней системе опенки качества
образования в мупиципальном бюджетном дошкольном образовательном
учреждении мунипипалъпого образования город Краснодар «Детский сад
комбипировашюго вида № 206» (далее - Положение, МБДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 206») разработано в соответствии с:

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»,

приказом Министерства образования и пауки Российской Фсдерапии от
17.10.2013 № 1155 «Об утвсрждспии федерального государсгвсппого
образовательного стандарта допгколыюго образования»,

приказом Министерства просвещения РФ от 3] .07.2020 No 373 «Об
утвсржлспии Порядка организации и осуществления образоватсльпой
деятельности 1 ю основным общеобразовательным программам
образовательным программам дошкольного образования»,

приказом Министерства образования и пауки Российской Федерации от
14.06.2013 № 462 «Об утверждении порядка провсдсция самообслсдования
образователыюй оргапизацисй»,

приказом Министерства образования и пауки Российской Фсдсрапии от
10.12.2013 № 1324 «Об утвсрждении показателей дсятсльпости
образовательной оргапизапии, поллсжагпсй самообслелованию»,



приказом дспартамспта образования администрации мупиципальпого
образования город Краснодар от 13.05.2021 «Об утверждении Положения о
муниципальной системе оценки качества образования в дошкольных
образовательных организациях мупиципальпого образования город
Краснодар»,

Уставом МБЛОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206».
1.2. Данное Положение определяет цепи, задачи, нриппипы системы

оценки качества образования в дошколыюм образовательном учреждении
(далее - внутренняя система опспки качества образования или ВСОКО), се
организационную и функциональную структуру, содержание процедур
контроля и экспертной оцспки качества образования и обществешюе участие в
оценке и коптролс качества образования, устанавливает единые требования при
провсдспии мопиторипга качества образования (далее - мопиторипг) в
дошкольном образовательном учрсжлепии.

1.3. Система мониторинга качества образования является составной
частью системы опспки качества образования и служит ипформациоппым
обеспечением образовательной деятельности дотпкольного образовагсльпого
учреждения.

1.4. Впутрсппяя система оценки качества образования (ВСОКО)
представляст собой совоку: шость оргапизапиоппых структур, норм и правил,
диагностичсских и опспочпых процслур, обеспечивающих па слипой основе
оценку образоватсльпых достижений восцитаппиков, эффсктивпости
образовательной программы с учетом запросов основных пользователей
результатов системы опснки качества образования.

1.5. Основными пользователями рсзультатов системы оцсцки качества
образования МБ)~ОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» являются:
воспитатсли, воспитаппики И их родители, педагогический совет дстского сада,
экспертные комиссии нри цроведспии процедур аттсстации работников
МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206».

l .6. МБ)(ОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад № 206» обеспечивает
1 гровсдспис псобходимых оцепочных пропсдур, разработку И вподрспис модели
системы оценки качества, обеспечивает опенку, учет и дальпсйгпсс
исиользонапис иолучспных результатов.

l.7. ] lоложспие расцрострвнястся па деятсльпость всех работников
МБДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сад No 206», осуществляющих
профсссиопальпую дсятслыюсть в соответствии с трудовым договором, в том
числе, па сотрудников, работающих по совместительству.

1.8. В настоящем l fоложении используются следующие термины:
Качество образования - комплексная характеристика образовательной

леятслыгости И подготовки обучающсгося, выражающая стсиспь их
соответствия фсдеральпым госуларствсппым образоватслъным стаплартам,
образоватспьпым стандартам, фсдсральным госуларствсппым требованиям и
(или) потребностям физического или юридического лица, в иrпсрссах которш·о
осутпествлястся образовательная дсятсльпостъ, в том числе степень лостижспия
планируемых результатов образовательной программы.



Система оценки качества дошкольного образования - совокупность
взаимосвязанных субъектов, объектов, показателей, критериев, способов,
механизмов и процсдур оцепивапия основных качественных характеристик
дошкольного образования, свилстсльствуюгпих о выполнении устаповлсппых
нормативов, стандартов, требований и ожиданий (потребностей) родителей
воспитанников дотпкольпых образовательных организаций.

Качество условий выполнение санитарно-гигиенических норм
организации образовательного процесса; организация питания в дошкольном
учрсждспии; рсализация мер по обеспечению безопасности воспитанников в
организации образоватслыгого цроцссса.

Качество образовании ДО - это соответствие системы догцкольного
образования, происходящих в пей процессов и достигпутых результатов
ожиданиям и требованиям государства (ФГОС ДО, ФОП JI:O), общества и
различных групп потребителей: детей, родителей, педагогов ДОУ, учителей
начальной школы (учитывая муниципальную стратегию, гражданский заказ.)

Контроль за образовательной леятсльпостыо в рамках реализации
образовательной программы в МБ)(ОУ МО г. Краснодар «Детский сад N~ 206»
осуществляется пе за образовательными результатами детсй, а за условиями се
рсализапии, которые и способствуют достижснию детьми шгапирусмых
результатов, определенных ФОП ДО. Используемые в МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад № 206» критерии оценки эффсктивпости дсятсльпости
отдельных работников построспы па показателях, характеризующих
созлавасмыс ими условия, при рсализации образовательной программы
(комментарии к Фl ОС догпкольпого образования, письмо Мипобрпауки РФ от
28 февраля 2014 г. № 08-249).

Опепивапие качества оцепивапие соответствия образовательной
дсягсльпости, реализуемой ДОО, оцепивание созданных организацисй условий
в пропсссс образоватсльпой дсягсльпости заданным требованиям Стапдарта, а
также опепивапис достижений плапируемых результатов согласно
Фсдсральпой программы дотпкольпого образования.

Критерий - признак, па основании которого производится оценка,
классификация оцспивасмого объекта.

Мониторинг в системе образования - комплскспос апалитичсскос
отслсживапие пропсссов, определяющих количсствстпю-качсствсппыс
измспспия качества образования, рсзультатом которого является устаповлепис
степспи соответствия измеряемых образователыrых результатов, условий их
достижспия и обссцсчспис обгпсиризпаппой, зафиксированной в нормативных
докумсптах и локальпых актах, системе 1·осударствеппо-общсствсшrых
требований к качеству образования, а также личпостлым ожиданиям
участников образовательпого пропссса.

Экспсртиза - всестороннее изучение и анализ состояния, условий и
результатов образовательной деятсльпости.

Измерение - метод рс1·истраr~ии состояния качества образовапия, а также
опенка уровпя образовательных достижений, которые имеют



стапдартизироваппую форму и содсржацис которых соответствует
реализуемым образоватсльпым программам.

Государственный образоватсльпый стандарт дошкольного образования
представляет собой совокупность обязательных требований к дошкольпому
образованию. Госуларственпый образовательный стандарт дошкольного
образования является ориентиром для независимой оценки качества
дошкольпого образования.

Федеральная образоватсльпая программа дошкольного образования -
нормативный документ, позволяющий реализовать осповополагатощис
функции дошкоцьпого уровня образования, определяет сдипыс для Российской
Фсдерации базовые объем и содержание дошкольного образования,
осваиваемые обучающимися в организациях, осуществляющих
образоватсльпую дсятсльпостъ, и · планируемые результаты освоения
образовательной программы.

1.9. Оценка качества образования осуществляется посредством:
системы копгролъпо-ипс: гскциоппой дсятсльности;
общественной эксцсртизы качества образования;
лицензирования;
государственной аккредитации;
мониторинга качества образования,
цсдагогичсской лиагпостики достижспий планируемых результатов.
I .1 О. В качестве источников данных для оценки качества образования

используются:
образовательная статистика;
мопиторицговыс исслсдовапия;
социологические опросы;
отчеты работников дстского сада;
носегпспис мероприятий, оргапизуемых педагогами логпколыюго

учрсждспия;
отчет о результатах самообслсдовапия ДОО,
анализ цедагогичсского паблюдспия, карта развития ребенка.
1.11. Провсдспие мониторинга ориентируется на основные аспекты

качества образования:
качество процессов;
качество условий (программно-методические, материально-технические,

кадровые, ипформаr~иошю-техпические, оргапизапиоппыс и др.);
качество результата (достижения плапирусмых результатов освоения

образовательной программы).
1.12: Направления мониторинга определяются, исходя из опспивасмого

аспекта качества образования по результатам работы лопгкольпого
образоватсльного учрсжлспия за предыдущий учебный год, в соответствии с
проблемами и задачами rra текущий год.

1. 13. На осповапии Положения МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад №
206» обеспечивает разработку, внедрение, проведспие необходимых оцспочпых
процедур, анализ, учет и лальнсйгпес использование цолучспных результатов.



1.14. Экспертная рабочая группа для проведения ВСОКО создастся па
основании приказа заведующсго МЬ)~ОУ МО г. Краснодар «Детский сад №
206» в количестве 4-5 человек.

1.15. Система впутреппего мониторинга является составной частью
годового плана работы МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206».

2. Основные цели, задачи и принципы
внутренней системы оценки качества образовании

2.1. Целями ВСОКО являются:
формирование единой системы диагностики и контроля состояния

образования, обеспечивающей определение факторов и свосврсмсгшое
выявление изменений, влияющих на качество образования в детском саду;

получепис объективной информации о функционировании и развитии
системы образования в дотпкольпом образовательном учреждении, тспленциях
его изменения и причинах, влияющих на его уровень;

предоставления всем участникам образовательной деятсльпости и
общественности достоверной информации о качестве образования;

принятие обосиоваппых и своевременных управленческих решений по
совершенствованию образования и повышение уровня ипформировашrости
потребителей образовательных услуг при принятии таких решений;

прогпозировапис развития образовательной системы детского сала.
2.2. Задачами построспия впутрсппсй системы оцспки качества

образования являются:
формирование сдипого понимания критериев качества образования и

подходов к его измерению;
формирование системы аналитических иоказатслсй, позволяющей

эффективно реализовывать основные цели опенки качества образования;
формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования

дошколыюй образовательной статистики и мониторинга качества образования;
изучение и самоопспка состояния развития и эффективности дсятельпости

МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206»;
оиределспис стспспи соответствия условий осуществления образовательной

деятельности госуларствсппым требованиям;
опредслсцис стспспи соответствия образовательных программ с учетом

запросоn основных потребителей образовательных услуг нормативным
трсбовапиям;

обеспечение доступности качественного образовапия;
оцепка уровня ипдивидуалытых образовательных лосгижспий

вос: гитапников;
оирсделспие

мопиторипговых
стс: гспи соответствия качества образования в рамках
исслсдовапий качества образования государственным и

социальпым стапдартам;
выявленио факторов, влияющих па качество образования;



солсйствис повышению квалификапии воспитателей, принимающих
участие в процедурах опенки качества образования;

определение направлений повьппепия квалификации педагогичсских
работников по вопросам, касающимся требований к атгестации педагогов,
индивидуальным достижениям воспитапников;

определение рейтинга и стимулирующих доплат педагогам;
расширение обществешюго участия в управлении образованием в лстском

саду;
содействие подготовке общественных экспертов, принимающих участие в

процедурах оценки качества образования.
Источник: https://ohгana-tryda.com/node/4032
2.3. I3 основу ВСОКО положены следующие принципы:
объективности, достоверности, полноты и систсмпости информации о

качестве образования;
реалистичности требований, норм и показателей качества образования, их

социальной и личпостпой зпачимости, учёта ипдивидуальпых особешюстей
развития отдельных восиитатгпиков при оцснкс результатов их обучения и
воспитания;

открытости, прозрачности нроцелур оценки качества образования;
преемственности в образовательной политике, иптсграции в

общероссийскую систему <щепки качества образования;
доступности информации о состоянии и качестве образования для

различных групп потребителей;
рефлексивности, реализуемой через включепие педагогов в кригериальный

самоанализ и самооценку своей леятельпости с опорой па объективные
критерии и показатели;

повьппспия потспциала внутренней оцспки, самооцспки, самоанализа
каждого педагога;

оптимальности использования источников первичных данных для
определения показателей качества и эффективности образования (с учетом
возможности их многократного использования);

ипструмснтальности и тсхпологичпости использусмых показателей (с
учетом существующих возможностей сбора данных, методик измерений,
анализа и итггерпрстации лаппых, подготовлсппости потрсбитслсй к их
восприятию);

мипимизапии системы показателей с учетом потребностей разных уровней
управления;

сопоставимости системы показатслсй с мупипипальпыми, региональными
аналогами;

взаимпого ДО! голпспия оцспочпых процсдур, установление между ними
взаимосвязей и взаимозависимости;

соблюлспия морально-этичсских норм при провсдснии процедур оцснки
качества образования в детском саду.



3. Оргапизапиоипая и функциоиальная структура внутренней системы
оценки качесгва образовании

3. 1 . Организационная структура МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
No 206», занимающаяся I3COKO и интерпретацией полученных результатов,
включает в себя: адмипистрацию догпколъпого сбразоватслъпого учрсждспия,
педагогический совет и членов экспсртпой рабочей группы.

3.2. Администрация лошкольпого образоватсльпого учрсждспия:
формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование

IЗСОКО МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» и приложений к пим,
утвсржласт их приказом завсдующсго допткольиым образовательным
учреждсписм и контролирует их исrюлпепис;

разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные па
совершенствование системы опенки качества образования дошкольпого
образовательного учрсждсния, участвует в этих мероприятиях;

обеспечивает па основе образовательной программы проведение в детском
салу коптролъно-опспочпых пропсдур, мопиторипговых, социологических и
статистических исследований по вопросам качества образования;

организует систему мониторинга качества образования в МБ)...(ОУ МО г.
Краснодар _«Детский сад № 206», осуществляет сбор, обработку, храпение и
представление информации о состоянии и динамике развития, анализирует
результаты опенки качества образования па уровне лстского сала;

организует изучение ипформапиоппых запросов основных пользователей
системы оценки качества образования;

обеспечивает условия для подготовки работников МБДОУ МО r. Краснодар
«Детский сад No 206» и обгпсствсппых экспертов по осущестшrепию
контролъпо-опспочпых процедур;

обсспсчиваст црсдоставлспие информации о качестве образования па
муниципальный и региональный уровни системы оценки качества образования;

формирует ипформациоппо-аналитичсскис материалы но результатам
(анализ работы МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» за учебный гол,
самообследовапис дсятсиьпосги )(ОПТКОЛЬНОГО образовагельпого учрсжлспия);

припимаст управлспчсские решения но развитию качества образования па
основе анализа результатов, цолучсппых в процессе реализации ВСОКО.

3.3 .Экспсртпая рабочая груш га:
создастся по приказу заведуюгцсго па начало каждого учебпого гола;
разрабатывает мстолики ВСОКО;
участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и

динамику развития МБЛ:ОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206»;
готовит црсдложспия для алмипистрации I ю выработке уцравлспчсских

решений но результатам ВСОКО па уровне допгкольпого учрсждспия;
обеспечивает па основе ОП ДО и АОП ДО в дошкольном учреждепии

контрольпо-оцспочпыс нроцедуры, мопиторипговыс, сопиолотичсскис и
статистические исслсдовапия 110 вопросам качества образования.

Пелагогичсский совет МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сал No 206»:



принимает участие в формировании информационных запросов основных
пользователей ВСОКО лопгкольного образовательного учреждения;

принимает участие в обсуждении системы показателей, характеризующих
состояние и динамику развития ВСОКО в ДОУ;

содействует определению стратегических направлений развития системы
образования n детском салу;

принимает участие в экспертизе качества образовательных результатов,
условий организации образовательной деятельности в МБДОУ МО r.
Краснодар «Детский сад № 206»;

содействует организации работы по повьппспию квалификации:
педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

заслушивает· информацию и отчеты пслагогичсских работников, доклады
прсдставитслсй организаций и учрсжлспий, взаимодсйствуюгпих с
дошкольным образовательным учреждением по вопросам образования, в том
числе сообщения о нроверке соблтолсния сапитарно-гигиепического режима в
детском саду, об охране труда, здоровья и жизни воспитанников и другие
вопросы образоватсльпой дсятсльпости МБЛОУ МО 1-. Краснодар «Детский
сад No 206».

4. Реализация впутреннсго мониторинга качества образования

4.1. Реализация впутреппего мониторинга качества образования
осущсствлястся па основе нормативных правовых актов Российской
Фслсрации, регламентирующих рсализацию всех прш(еJ(УР контроля и опенки
качества образования.

4.2. Мероприятия по реализации пслсй и задач ВСОКО плапирутотся и
осуществляются па основе цроблсмного анализа образовательной лсягсльпости
детского сада, опрсделепия методологии, технологии и инструментария оцспки
качества образования.

4.3. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов:
4.3.1. Нормативпо-устаповочпый:
опрсделспис осповпых показателей, ипструмеrпария,
определение ответственных лиц,
подготовка приказа о сроках проведения.
4.3 .2. Ипформатщошю-диапюстический:
сбор ипформапии с помотпыо подобранных методик.
4.3.3. Аналитический:
анализ полученных результатов,
сопоставлспис результатов с нормативными показателями,
установлепис причин отклопспия, опспка рисков.
4.3.4. Итогово-прогпостичсский:
прсдъявлспис цолучстшых результатов па уровень псдагогичсского

коллектива,
разработка лалъпсйгпсй стратегии работы МБДОУ МО г. Краснодар

«Детский сад № 206».



4.4. Предметом системы оценки качества образования являются:
качество условий реализации ОП ДО, ЛОП ДО дошколыюго

образовательного учреждения;
качество организации образовательной дсятсльпости, включающей условия

организации образовательной деятельности, в том числе доступпостъ
образования, условия комфортности получспия образования, материально
техническое обсс: гсчспие образователыюй деятельности, оргапизапия I гитация;

качество осповпых и дополпитсльпых образовательных программ,
принятых и реализуемых в детском саду, условия их реализации;

воспитательная работа;
профессиопальпая компстситностъ педагогов, их деятсльпость по

обеспечению требуемого качества результатов образования;
эффективность управления качеством образования и открытость

деятелыюсти догпкольпого образоватсльпого учреждения;
состояние здоровья воспиташrиков.
4.5. Реализация ВСОКО осуществляется цосрсдством существующих

процедур и экспертной оценки качества образования. Содсржапис цропсдуры
ВСОКО включает в себя слелующис требования:

4.5.1. Требования к цсихолого-педагогичсским условиям:
наличие диагпостического минимума для психолого-педагогического

отслеживания дипамики развития воспитанников, в том числе измерение их
пичпостпых образоватсльпых результатов;

наличие условий для мсдиципского сопровождепия воспитанников в целях
охраны и укрсплсция их здоровья, коррекции, имеющихся проблем со
здоровьем;

наличие консультативной поддсржки пслагогов и ролитслсй (законных
прслставигслсй) но вопросам коррскции, образования воспитаппиков,
ипклюзивпого образования;

наличие организапиоппо-мстодичсского сопровождсния цроцссса
реализации ОП ДО, ЛОП ДО, в том числе, в шrапе взаимодействия с социумом;

оценка возможности прсдоставлсния информации о ОП ДО, ЛОl I ДО
семьям воспитанников и всем заиптсресоваппым лицам, вовлечёппым в
образовательный процесс, а также широкой обществепности;

опспка эффективности оздоровитсльпой работы (здоровьссбсрсгатотпис
мероприятия, режим дня и т.п.).

4.5.2. Требования к кадровым условиям:
укомгшсктоваппостъ кадрами;
образовательный пепз педагогов;
соответствие профсссиопальцым компстсппиям;
уровень квалификации (динамика роста числа работников, прошедших

аттестапито);
динамика роста катсгорийпости;
результативность квалификации

педагогов);
(профессиональные достижения

наличие кадровой стратегии.



4. 5 .3. Требования матсриалъпо-тсхническим условиям:
оснащенность групповых помещений, кабинетов современным

оборудованием, средствами обучения и мебелью;
опенка состояния условий образования в соответствии с нормативами и

требованиями СапПиJI;
оцепка соответствия службы охрапы труда и обеспечения безоцаспости (ТБ,,

ОТ, ППБ, производствсппой санитарии, антитеррористической бсзоиаспости)
требованиям нормативных документов;

ипформациоппо-тсхпологичсскос обеспечение (наличие технологического
оборудования, сайта, программного обеспечения).

4.5.4. Требования к финансовым условиям:
финансовое обеспечение реализации ОП, ЛОП ДО МБДОУ МО г. Краснодар

«Детский сал № 206» осущсствлястся исходя из стоимости услуг на основе
госуларствсшюго (мупипипалытого) задания.

4.5.5. Требования к развивающей предмстпо-црострапствеппой срсдс:
РППС ДО создается как единое прострапство, вес компоненты которого,

как в помещении, так и вне его, согласуются между собой по содержанию,
масштабу, художсствсппому решению (соответствие компонентов прсдмстпо
црострапствсппой среды ФГОС ){О, ФОП ДО); -

при оргапизации Pl fПС учитываются возрастная и гспдсрпая специфика
образовательной среды; разнообразие материалов, оборудования, ипвстггаря (в
здании и на участке); в соответствии с ФГОС ДО, ФОП ДО прслусмотрспы
содержательно-пасыщсцпой, трапсформирусмость, полифуцкциопальпость,
вариативность, доступпость, бсзопаспость образовагельпой и развивающей
црсдмстпо прострапствешюй среды;

при просктировапии PJ lllC учитываются:
местные этпопсихологичсскис, сот\иокультурпые, культурно-исгоричсские

и природно-климатические условия;
возраст, уровень развития детей и особенность их деятельности, содсржапис

образования;
задачи образовательной программы )(НЯ разных возрастных групп
паличис условий для ипклюзивпого образования;
наличие условий для общения и совместной дсятсльности воспитаппиков и

взрослых, двигатсльпой активности, а также возможности для усдипспия;
возможности и потрсбпости всех участников образовательной дсятсльпости,

в том числе - сстсвого взаИМО)(СЙСТВИЯ.
4.6. Критерии выступают в качестве инструмента, призватпгого паполпить

ссдсржаписм опенку и обеспечить измерение уровня достижений шгапирусмых
результатов лсятсльпости МБ){ОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206».

4. 7. Критерии црсдставлспы набором расчетных I юказатслсй, которые при
пеобходимости могут корректироваться (Приложение l ).

4.8. Периоличпость цровслспия 13СОКО - одип раз в гол, в итоге
составляется аналитический отчёт (по результатам сравпитсльпо
апалитичсской лсятсльности па начало и копен учебного гола, для детсй с ОВЗ
по решению ПМПк).



4.9. По итогам анализа полученных данных мониторинга готовятся
соответствующие документы - аналитические справки и приказы, отчеты со
схемами, таблицами, графиками, J(ИаI'раммами, обработанные с
использованием стапдартизироваппых комцыотсрных программ, публичный
доклад, самообслсдовапие, которые доводятся до сведения педагогического
коллсктива МБДОУ МО 1·. Краснодар «Детский сал № 206», учрсдитсля,
родителсй (законных црсдсгавителсй).

4.1 О. Результаты мониторинга являются основанием для принятия
административных решений па уровне МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад
№ 206»

4.11. Адмиписграция детского сада ежсгодпо публикует доклад о состоянии
качества образования па официальпом сайте МБДОУ МО l'. Красподар
«Детский сад № 206» в сети Иптсрпст.

5. Общсствсшюс участие в оценке и контроле качества образования

5 .1. Прилапис гласности и открытости результатам опенки качества
образования осутпссгвлястся путем предоставления информации:

основным потрсбитслям результатов ВСОКО;
средствам массовой информации через публичный доклад завсдуюгпсго

дошкольпым образовательным учрежлепием;
размещепис аналитических материалов, результатов оценки качества

образования па официальном сайте детского сада.
5.2. Дошкольная система оценки качества образования црслполагаст

участие в осуществлении оценочной лсятсльности общественности и
профсссиопальпых объслипспий в качестве экспертов. Требования к экспертам,
привлекаемым к опспкс качества образования, рсгламсптирующими
реализа~щю процедур контроля и оценки качества образования
устанавливаются пормативпыми документами.

6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положсцис о системе впутреппсго мопиторипга опспки
качества образования является локальпым пормативпым актом МБДОУ МО г.
Краснодар «Детский сад № 206», принимается па Псдагогичсском совете и
утверждается (либо вводится в дсйствис) приказом завсдующсго дошкольным
образовательным учрсждсписм.

6.2. Все изменения и дополпспия, вносимые в настоящее Положспис,
оформляются в цисьмсппой форме в соответствии дсйствующим
закоиолательством Российской Фсдсрапии.

6.3. Положение о впутреппей системе оценки качества образования
логпколъпото образовательного учреждения принимается на псоцределсппый
срок. Изменения и доиолпспия к Положению припиматотся в · порядке,
прсдусмотрсппом п.6.1. настоящего Положения.



6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных
пунктов и разделов) в повой редакции предыдущая редакция автоматически
утрачивает силу.



Приложение J

к Положению о ВСОКО
МБДОУ МО г. Краснодар

«Детский сад № 206»

ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММА
внутренней системы оценки качества образования (ВСОКО)
муниципального бюджетного дошко пьного образовательного
учреждения муниципального образования город Краснодар

«Детский сад комбинированного вида № 206»
на 20_23_-20_24_ учебный год

Объект Показатель, Методы и средства Периодичность Представление Лица, Ответственные
всоко характеризующий сбора первичных сбора данных данных осуществляющ должностные

объект ВСОКО данных (периодичность не оценку лица
, сроки) качества

образования
1. Качество

содержание и организации образовательной деятельности
Образовательная Соответствие Анализ программы, l раз в год, l раз в год, Заместитель Заведующий

программа требованиям экспертная оценка август август заведующего по
дошкольного федерального ВМР
образования законодательства,

ФГОС ДО, ФОП ДО
Адаптированная Соответствие Анализ проrра.\1\1ы, 1 раз в год, l раз в год, Заместитель Заведующий
образовательная требованиям экспертная оценка август август заведующего по

программа федерального ВМР
дошкольного законодательства,
образования ФГОС ДО, ФОП ДО

Соответствие Анализ l раз в год, 1 раз в год, За\1 еститель Заведующий
Дополнительные требованиям программ, август август заведующего по

общеразвивающие федерал ьноrо экспертная оценка ВМР
программы законодательства в части

дополнительного



образования, запросам
родителей (законных
представителей)
Образовательный Контроль, посещение Ежемесячно 4 раза в год Заместитель Заведующий
процесс, организованный занятий и открытых заведующего по
взрослым мероприятий, ВМР,

наблюдение, педагог-
Образовательный анализ наставник

процесс
Самостоятельная детская Наблюдение, 3 раза в год 1 раза в \1аЙ Заместитель Заведующий,
деятел ьность анализ детской сентябрь, заведующего по Заместитель

деятельности январь, \1аЙ вмг, заведующего по
воспитатели ВМР

Взаимодействие Контроль, посещение Ежемесячно 4 раза в год Заместитель Заведующий,
сотрудников занятий и открытых заведующего по старший
С деТЬ\1И мероприятий, ВМР, воспитатель

наблюдение,
1

педагог-
анал из наставник

1

Взаимодействие всех
Взаимодействие Посещение По плану 4 раза в год 1 Заместитель 1 Заведующий
с родителями родительских заведующего по

1
участников обучающихся собраний, ВМР,образовательных совместных педагог-отношений мероприятий, наставник

анализ

Взаимодействие Анализ По мере 1 раз в год Старший Заведующий
с социумом проведения воспитате

совместных 3а\1еститель
\1ероприятий заведующего по

ВМР ль
2. Качество

условий, обеспечивающих образовательную деятельность
Соответствие санитарно- Контроль

1
Ежемесячно l раз в год, Заместитель Заведующий

эпиде\1ио~оrически\1
1

либо при заведующего по
нормативам выявлении ВМР, завхоз,

Материально- нарушений медицинская
технические условия сестра



Соответствие правилам Контроль Ежемесячно 4 раза в год, Завхоз, Заведующий,
пожарной безопасности либо при Заместитель завхоз

выявлении заведующего по
наомшений ВМР

Соответствие Контроль, Ежеквартально 4 раза в год Заместитель Заведующий,
требованиям к средствам анализ заведующего по Заместитель
обучения и воспитания в ВМР заведующего по
зависимости от возраста и ВМР
индивидуальных
особенностей развития
детей
Соответствие Контроль, Ежеквартально 4 раза в год Заместитель Заведующий,
требованиям к анализ заведующего по Заместитель

Материально- материально- ВМР заведующего по
технические условия техническому ВМР

обеспечению программы
(учебно-методические
комплекты,

1оборудавание,
предметное оснащение)

Основные Контроль По плану 1 раз в год, май Заместитель Заведующий,
психолого- заведующего по Заместитель
педагогические условия По окончании ВМР, педагог- заведующего по

контроля; психолог ВМР
Психолого- при

педагогические необходимости
условия повторного

контро:тя - после
его окончания

Дополнительные Контроль 1 По п.1ану l раз в год, май Заместитель Заведующий,
психолого-

1

заведующего по Заместитель
Психолого- педагогические По окончании ВМР, педагог- заведующего по



педагогические условия для детей с 083 контроля; психолог ВМР
условия при

необходимости
повторного
контроля - пос,1е
его окончания

Укомплектованность Анализ 1 l раз в год, май l раз в год, май Заместитель j Заведующий,
педагогическими кадрами

1

I заведующего по , Заместитель
ВМР 1 заведующего по

ВМР 1
Образовательный ценз Анализ

1

Ежемесячно
11

раз в год, май Заместитель 1 Заведующий,
1педагогических кадров заведующего по старший

1ВМР воспитатель
Уровень квалификации Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май ! Заместитель Заведующий,

1

педагогических кадров заведующего по Заместитель
11 вмг, педагог- заведующего по

1
1 BVIP 1наставник

Дополнительное Анализ
1

Ежемесячно 1 раз в год, май ; Старший 1 Заведующий,
профессиональное ; воспитатель, Заместител ьКадровые условия образование

1

педагог- заведующего по
педагогических наставник ВМР
работников
Компетентность Самоанализ, По плану l раз в год, май Заместитель Заведующий,
педагогических кадров Контроль 1 заведующего по Заместитель

ВМР заведующего по
ВМР

Профессиональные Сбор информации, Ежемесячно ] раз в год, май Заместитель Заведующий,
достижения анализ заведующего по Заместите,1ь
педагогических кадров ВМР, заведующего по

педагоги ВМР

1

Соответствие ОП ДО Контроль По плану [ раз в год, май Заместитель Заведующий
дошкольного , заведующего по
образовательного 1вмr
учреждения;



-
Развивающая Соответствие

предметно- материально-техническим
пространственная и медико-социальным

среда условиям пребывания
детей в ДОО согласно
действующим СанПиН;
Соответствие возрастным
ВОЗМОЖНОСТЯ.\'1 детей;
Насыщенность;
Трансформируемость;
Полифункциональностъ;
Вариативность; 1
Доступность;

1Безопасность.
3. Качество

пезультатов образовательной деятельности
Качество (динамика) Наблюдение, 2 раза в год, 1 По окончании 1 Заместитель 1 Заведующий
освоения детьми педагогический сентябрь - май 1 мониторинга заведующего по i

Освоения детьми содержания ОП ДО, АОП мониторинг ! вмг,
1

:

содержания ОП ДО, ДО, дополнительных индивидуального i Сравнительный 1 педагоги i
1

АОПДО, общеразвивающих развития детей анализ I раз в •
дополнительных программ 2-8 лет, год, май

общеразвивающих сравнительный
программ анализ

1 1

Массовостъ участия в Анализ достижений Ежемесячно 1 раз в год, май Заместитель Заведующий,
олимпиадах, заведующего по Заместитель
интеллектуальных ВМР, заведующего по
конкурсах педагоги ВМР
Результативность участия
В О,1И.\'1ПИадах,
интеллектуальных

Достижения конкурсах
обучающихся

Массовостъ участия в i Анализ достижений 1 Ежемесячно J l раз в год, май Заместител ь Заведующий,
конкурсах, смотрах, 1 заведующего по Заместитель



фестивалях, ВМР, заведующего по
соревнованиях педагоги ВМР
творческой и спортивной
направленности
Результативность участия
в конкурсах, смотрах,
фестивалях,
соревнованиях
творческой и спортивной
направпенности
Доля посещаемости Анализ Ежемесячно 1 раз в год, май Медицинская Заведующий
обучающимися ДОО (в посещаемости сестра,
среднем за год) воспитатели
Средний показатель Анализ 1 Ежемесячно 1 раз в год, май Медицинская Заведующий
пропущенных по болезни заболеваемости сестра,
дней при посещении ДОО воспитатели
на одного обучаюшегося

Здоровье Количество случаев Контроль Ежедневно 1 раз в год, май ' Медицинская 1 Заведующий
1

обучающихся травматизма сестра,
(динамика) обучающихся в Анализ Ежемесячно воспитатели

образовательном
процессе с потерей
трудоспособности в
течение l дня и более
Тенденция повышения Сбор информации, 2 раза в год, 1 раз в год, май 1

Заместитель Заведующий
количества обучающихся анализ август, май заведующего по
l, 2 групп здоровья по

1
ВМР

сравнению с предыдущим
периодом 1

Удовлетворенность Уровень Анкетирование 1 раз в год - май По окончании Заместитель Заведующий,
родителей (законных удовлетворенности анкетирования заведующего по Заместител ь

представителей) родителей (законных вмг, заведующего по
обучающихся представителей) воспитатели вмг

качеством обучающихся качеством
образовательных образовательн ых

везультагов оезультатов 1


