
МУНИЦИПАЛЬ НОЕ АВТОНОМНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО

ОБРАЗОВАНИЯГОРОД КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД
КОМБИНИРОВАIШОГО ВИДА № 206»

ПРИКАЗ

от 10.12.2022 г. № ( 6 6,t ~ tJ fr 
Краснодар

Об утверждении плана инновационной деятельности
муниципальной инновационной площадки

«Волонтерское движение как социальный вектор
развития современного дошкольного образсваввя»

муниципального ввтовомвого дошкольвего образовательвоrо
учреждения иуняцвиальноге образования r. Краснодар

«Детский сад комбивнрованвоrо ввдя № 206»

В соответствии с приказом департамента образования администрации
муниципального образования город Краснодар от 1 ноября 2022 г. № 2375
«О присвоении и подтверждении статуса инновационных площадок по итогам
XXI конкурса инновационных проектов и отчетов образовательных
организаций муниципального образования город Краснодар в
2022-2023 учебном году», в целях координации деятельности муниципального
автономного дошкольного образовательного учреждения муниципального
образования г. Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 206»
(далее - МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206») в качестве
муниципальной инновационной площадки «Волонтерское движение как
социальный вектор развития современного дошкольного образования»,
ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить план инновационной деятельности муниципальной
инновационной площадки «Волонтерское движение как социальный вектор
развития современного дошкольного образования» МАДОУ МО г. Краснодар
«Детский сад № 206» (далее - План) на 2022-2023 уч.г. (приложение 1)

2. Чихачевой Наталье Николаевне, заместителю заведующего обеспечить
выполнение Плана.

3. Савченко Людмиле Александровне, старшему воспитателю обеспечить
программно-методическое сопровождение инновационной деятельности,
систематизацию материалов по выполнению Плана, подготовку отчетной
документации, распространение опыта работы педагогов - членов рабочей
группы.



4. Педагогическим работникам - членам рабочей группы обеспечить
проведение мероприятий, своевременное

обеспечить

Заведующий Е.А.Плотникова



Приложение 1
к приказу от « lй> I:L, 2022 г. №(fj/t tlf)- 

YTBEPЖДAIO:

Заведующий МАДОУ МО
г. Кра~етский сад № 206»

__,_ В.А.Плотникова
« (С/>} tcfL- 2022 год

ПЛАН ИННОВАЦИОННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
муниципальной инновационной площадки

«Волонтерское движение как социальный вектор развития
современноrо дошкольвого образования»

МАДОУ МО I'. Краснодар «Детский сад No 206))
на 2022/23 учебный год

Пояснительная записка

Полное наименование Муниципальное автономное дошкольное образовательное
образовательной организации учреждение муниципального образования город
в соответствии с уставом Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 206»
Ф.И.О. руководителя 00, Плотникова Елена Александровна, 8(861)229-12-61
контактный телефон
Адрес00, телефон, 350916 Г. Краснодар, станица Елизаветинская, ул.
факс, e-mail Красная, 34

тел./факс 8(861)229-12-61, е-шай: detsad206(@kubannet.ru
Страница сайта 00 httos://ds206.centerstart.ru/node/626
с информацией о МИП(ссылка)
Приоритетное направление Формирование личностных качеств (толерантности,
инновационной деятельности гражданской идентичности, нравственных качеств (любви

к Родине, окружающему миру, семье) и навыков
познавательной деятельности у детей дошкольного
возраста.

Сетевой центр муниципальных
сетевых инновационных
площадок (МСИП)
Тема инновационного проекта «Волонтерское движение как социальный вектор развития

современного дошкольного образования»
Научный руководитель
(консультант) проекта,
контактный телефон
Руководитель проекта в 00 Плотникова Елена Александровна, 8(861 )229-12-61
(руководитель временной
творческой группы), контактный
телефон
Состав группы - Плотникова Елена Александровна
проектировщиков
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(Ф.И.О., должность в 00) - ЧихачеваНаталья Николаевна

- Савченко Людмила Александровна
- Гирина Ольга Сергеевна
- Дроботенко Елена Николаевна
- Мастьянова Ольга Андреевна
- Пепеляева Ирина Анатольевна
- Тупаева Гулъчехра
- Прохоренко Наталья Александровна
- Мерцалова Елена Анатольевна
- Фирсова Татьяна Владимировна
- Захарченко МарияВасильевна
- ПрепыгинаИрина Владимировна
- Прокопьева ГалинаАлександровна
- ПызенковаЕленаНиколаевна
- Кузнецова АннаЕвгеньевна
- Юрченко ЭлеонораРахимъяновна
- БережнаяНаталья Сергеевна

Цель проекта Разработка и реализация педагогических средств,
включения волонтерского движения в воспитательно­
образовательный процесс дошкольной образовательной
организации, способствующих формированию у
дошкольников ключевых навыков в осуществлении
социально-значимой деятельности.

Задачи проекта - Формировать коммуникативные способности
дошкольников, навыки сотрудничества;
- воспитывать: нравственные
отзывчивость, взаимопомощь),

качества (доброту,
самостоятельность,

Цель на 2022/23 уч.год

инициативность, ответственность.
- создать возможность родителям и педагогам
приобретать новые знания, полноценно развивать свой
творческий потенциал и уверенность в себе;
- расширить представления о волонтерском движении
у детей старшего дошкольного возраста, педагогов
детского сада, родителей воспитанников;
- овладеть практическими навыками волонтерского
движения всеми участниками образовательного процесса;
- создать систему работы по организации
волонтерского движения в дошкольном образовательном
учреждении;
- создать методические рекомендации по организации
волонтерского движения в детском саду и
распространение опыта работы в других детскихсадах.
Создание условий для включения в практическую
волонтерскую деятельность всех участников
образовательных отношений

Задачи на 2022/23 уч.год - Расширить представления и сформировать
практические навыки волонтерского движения у детей
дошкольного возраста и их родителей (законных
представителей);
- создать систему работы по организации волонтерского
движения в дошкольном образовательном учреждении.
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Прогноз развития Расширение сети социальных партнеров.
инновационной деятельности в Увеличение количества мероприятий с привлечением
образовательной организации социальных партнеров, проводимых в условиях

инновационной деятельности.
Продукт инновационной Сборник методических материалов.
деятельности по окончании
этапа (в 2023 году)



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
инновационной деятельности муниципальной инновационной площадки

«Волонтерское движение как социальный вектор развития современного дошкольного образования»
МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206» на 2022/23 учебный год

N!! Наименование мероприятия Форма Направление Сроки Категория Единица Значение Результат
п/п проведения деятельности исполнения участников измерения показател

я объёма
1. НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ

1. Нормативно-правовое - нормативно- январь - ед. 1 Соглашен
регулирование правовое ие,
инновационной деятельности договор
в условиях реализации МИП
(подготовка соглашений о
сетевом взаимодействии с
сетевыми партнерами).

2. Разработка, утверждение и - нормативно- январь - ед. 1 приказ об
согласование с сетевыми правовое утвержде
партнерами плана нии
совместной инновационной плана,
деятельности. план

1.2. Организационно-методическое
3. Применение современных педагогичес организационн февраль педагогичес ед. 1 отчет

технологии по развитию у кий час о-методическое кие
детей дошкольного возраста работники
коммуникативных навыков и
социальной адаптации как
условие эффективной
реализации инновационного
проекта «Волонтерское
движение как социальный
вектор развития
современного дошкольного
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образования»

4. Организация и проведение педагогичес организационн апрель педагогичес ед. 1 отчет
семинара «Эффективные кий час о-методическое кие
формы и методы работы с работники
детьми и родителями в
условиях социального
проектирования и
реализации инновационного
проекта «Волонтерское
движение как социальный
вектор развития
современного дошкольного
образования»

5. Организация и проведение педагогичес организационн март педагогичес ед. 1 отчет
семинара «Организация кий час о-методическое кие
проектной и работники
исследовательской
деятельности детей старшего
дошкольного возраста в
условиях реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ по направлению
«волонтерское движение»

1.3. Методическое
1. Разработка методических - методическое март - ед. 1 методиче

рекомендаций по ские
организации волонтерского рекоменд
движения в условиях ДОО ации

2. Разработка дополнительных - методическое февраль - ед. 2 ДОП
общеобразовательных -программ социально-
гуманитарной
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направленности по
направлению «волонтерское
движение»

3, Разработка анкеты - методическое март - ед. 1 анкета
мониторинга по
формированию «Soft ski1Js» -
навыков у детей старшего
дошкольного возраста,
включенных в реализацию
инновационного проекта
муниципальной
инновационной площадки
«Волонтерское движение как
социальный тренд
современного ДОШКОЛЬНОГО
образования».

4. Подбор оценочных методическое январь - - - пакет
материалов (методик) по диагности
отслеживанию ческих
результативности освоения методик
образовательных программ.

5. Городской семинар семинар июнь ед. 1 Программ
«Повышение качества а,
образования через отчет,
социальные тренды в сборник
инновационной деятельности материал
дошкольной организации» 08

1.4. Аналитическое
1. Организация и проведение мониторинг организационн апрель педагогичес ед. 1 анкета,

мониторинга по о-методическое кие анализ
формированию работники
коммуникативных навыков у
детей старшего дошкольного
возраста в условиях
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реализации инновационного
проекта муниципальной
инновационной площадки
«Волонтерское движение как
социальный тренд
современного дошкольного
образования»

2. Подготовка анализа - аналитическое май - - - анализ,
деятельности ло реализации презентац
инновационного проекта ия
муниципальной
инновационной площадки
«Волонтерское движение как
социальный тренд
современного дошкольного
образования»

3. Анализ результатов освоения - аналитическое июнь - - - Анализ,
дополнительных диагности
общеобразовательных ческие
программ, реализуемых в срезы
рамках инновационного
проекта (личностные,
предметные,
метапредметные)
(подготовка оценочных
материалов, диагностических
срезов) «Волонтерское
движение как социальный
тренд современного
ДОШКОЛЬНОГО образования»

1.5. Информационное
4. Обеспечение - информационн в течении - - - посты,

информационной открытости ое реализации статьи
о реализации проекта
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инновационного проекта
муниципальной
инновационной площадки
«Волонтерское движение как
социальный тренд
современного дошкольного
образования» (размещение
пост-релизов о
мероприятиях, проводимых в
рамках проекта, отчетов о
реализации проекта. на сайте
ДОО, социальных сетях).

II. ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ
1. Систематический анализ мониторинг аналитическое в течении - - - справки

эффективности года по
организованной и контролю
самостоятельной
деятельности воспитанников
в условиях реализации
инновационного проекта
«Волонтерское движение как
социальный тренд
современного дошкольного
образования».

2. Организация деятельности консультаци организационн в течение педаrогичес ед. согласно консульта
«Школы для родителей и о-методическое года кие отдельно ЦИИДЛЯ
современного дошкольника» работники му плану родителей
(законных представителей) по
(деятельность вопросам
консультационного пункта в воспитан
рамках реализации ия и
инновационного проекта) развития

обучающ
ихся
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3. Основные ПОДХОДЫ в педчас методическое в течение ст. ед. согласно план,
организации деятельности года воспитатель отдельно отчет о
волонтерского движения му плану выполнен
{внутрикорпоративное ии,
обучение педагогических информац
работников) ия в соц.

сети
III. ПОВЫШЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОИ КОМПЕТЕНТНОСТИ (САМООБРАЗОВАНИЕ)

3.1 Формальное образование
Курсы повышения кпк информационн в течение ст. ед. согласно сертифик
квалификации по ое года воспитатель отдельно ат
дошкольной педагогике му плану

3. 2 Неформальное образование
Участие в профессиона информационн в течение педаrогичес ед. согласно . приказ
профессиональных льные ое, года кие отдельно
мероприятиях (семинарах, мероприятия методическое, работники му плану
конференциях, городских, аналитическое
краевых методических
объединениях,конкvрсах)

3.3 Информальное образование
1. Изучение лучших практик по информационн в течение ст. ед. согласно подборка

теме инновационной ое года воспитатель отдельно НПА
деятельности мv плану

2. Мастер-классы, обмен информационн в течение ст. ед. согласно банк
лучшими практиками по ое года воспитатель отдельно лучших
вопросам организации му плану практик
деятельности волонтерского
движения в ДОО системы.

IV. СОЦИАЛЬНО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ (РЕАЛИЗАЦИЯ СОЦИАЛЬНЫХ ПРОЕКТОВ)
1. Реализация социальных социальный социально- май -декабрь педагоги ед согласно отчет

проектов по направлениям проект педагогическое отдельно
волонтерского движения муплану
(художественное, зож и
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безопасное поведение в
окружающей среде,
экологическое, гражданско-
патриотическое, духовно-
нравственное, сохранение
семейных ценностей и
традиций, до.)

Заведующий Е.А. Плотникова

Л.А. Савченко
+7(909)452-53-54


