
м-пицицхльлон ыолжьтпоп лошколыюг ОБРЛЗO13ЛТЕЛЫIОЕ
УЧРЕЖДЕНИЕ МУНИЦИllЛJIЫIОГО ОБРЛЗОI3ЛНИЯ ГОРОД КРЛСIIОДЛР

«дгтский СЛД KOMl>ИIIИPOBЛIIIIOГO ВИДЛ № 206» .

llРИКЛЗ

от 31.03.2023 № 69-ОЛ

Краснодар

Об утверждении Положсния о поларках и знаках делового гостеприимства в
мьлом МО г. Краснодар «Детский сад No 206»

l3 полях рсализапии атггикорруппиоппой дсятсльпости МБДОУ МО 1·. Краснодар
«Детский сад № 206» и па основании Фсдсральпого Закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
цротиволсйствии корруцпии», приказываю:

l. Утвсрлитъ llоложспие о подарках и знаках делового гостеприимства в м1;; (ОУ МО
г. Краснодар «Детский сад № 206» (цриложспис 1).

2. Чихачевой II.H., заместителю завсдующсго, ответствсппой за выцолпепис
аптикорруппиоппого закопо;щтеньства, ознакомить работником с настоящим приказом.
Срок ;ю 07.04.2023.

3. Дроботспко Елснс Пиколасвпс, адмипистратору сайта, размсстить Положспис па
сайте ЛОУ. Срок ло 07.04.2023.

4. Контроль пал исцолпсписм приказа оставляю за собой.

Озпакомлспа
ПЛ.Чихачева
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l Iриножспис 1
к приказу от 31.03.2023 №
69-0}(

ПОЛОЖЕПИЕ
о подарках и знаках лелового гостеприимства

Мl>ДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 206»

1. Общие положспии
1.1. Настоящее цоложспис (лалсс - Цоложспис) о цоларках и зпаках делового

гостеприимства м1;лоv МО !'. Краснодар «Лсгский сад № 206» (далсс - Оргализапия)
разработано в соответствии с цоложспиями Копсгитупии Российской Фслерапии,
Фсдсральпого закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодсйствии коррупции», иных
нормативных правовых актов Российской Фсдсрации, Мстодичсских рскомспдапий но
разработке и принятию оргапизапиями мер 110 прсдупрсжлспию и противолсйствию
коррупции, утвсрждсппыми Министерством труда и сопиальпой защиты Российской
Фсдсрапии 08.11.2013, Аптикорруппиошюй политики, Колскса этики и служсбпого
повслспия оргапизапии и основано па сбтпспризцаппых прансгвсппых приипицах и нормах
российского общества и государства.

1.2. Пастоягцсс Положспис исходит из того, что лолговрсмсппыс лсловыс отпогпспия
основываются на ловсрии, взаимном уважении и усцсхс Оргапизапий. Отногпспия, при
которых нарушается закон и цриппицы деловой этики, вредят репутации Организации и
честному имспи сё работников, а также лиц, прсдставляюгпих интересы Организации или
лсйсгвуюгпих от её имени (далсс - работники), пс могут обсспсчить устойчивое
долговрсмсппос развитие Оргапизалии. Такого рола отпотпспия пс могут быть присмлсмы в
практике работы Оргапизапии.

1.3. Работникам важно понимать грапицы допустимого повсдспия при обмене
деловыми подарками и оказании делового гостсцриимстна. lipи употрсблспии в настоящем
Цоложспии терминов, 01шсывающих ю·остснриимство», «11рс;1ставитсш,скис мсронрюrтия»,

1«J(CJIOBOC гостснриимство», «корноративнос r·остснриимство» - вес 1ю110жспюr 1rастояпtс1·0
J(окумс1па нримспимы к пим одинаковым образом.

2. Цели и намерении
2.1. }(ашrос liоложенис 11рсс1rс;(уст СJIСJ(ующис ric1rи:
а) обес11счспис СJ(ИНообразпо1·0 1·остс11риимства, нрсJ(Ставитст,ских мсронри~тий в

;1с1ювой нрактикс Ор1·апизапии;
6) осущсстш1сrrис у11ршшснчсс1<ой и хозя:йствсrшой )(сятс11ыrости Ор1-аттиз,щии

искшочитс;1ыrо па основе нащ1сжащих норм и правил J(СJювого 1ювс;(спия, базирующихся
па нришщ11ах качества щ1с;(остащrения усну~·, защиты копкурсrщии, пс;юнущсттюr
возникновения копфJLИКТа интересов;

в) онрс;~с1rспис С)(Ипых J(JJЯ всех работников Ор1-аrrизаrщи требований r< ;щрспию и.
11ришrтию ;1с1ювых 1ю;1арков, к ор1·аrrизаrщи и участию в нрс;(ставитсльских мсронр11я:тиях;

1-) мипимизировапис рисков, связанных с возможным злоу1rотрсб11снисм в 0_61rасти



подарков, нре1(ста~штеJ1ьских мсронриятий; паиболсс серьезными из таких рисков являются
опаспость подкупа и взяточничество.

2.2. Оргапизапия намерена цолдсрживать корпорагивпую кут,туру, в которой
дсловыс подарки, кориоратинпос гостсприимстно, прсдставитсльскио мсроириятия
рассматриваются как инструмент для усгаповлспия и подлсржапия деловых олrоrпспий и
как цроявлснис обrпенрипятой всжливости в холе уцравлспчсской и хозяйствспной
дсятслъпости.

3. Правила обмена деловыми иоларками и знаками делового госгсприимствя
3 .1. /1,сJювыс подарки, корпоративпос гостсприимстно и црсдсгавитсльскио

мсроцриягия должны рассматриваться работниками только как ипсгрумспт для
устаповлспия и полдсржапия деловых отпогпспий и как проявлспис обпюприпятой
вежливости В ХО)(С всдспия хозяйствсшюfr';(е5пелытости.

3 .2. Подарки - это любая псппость, псрсдавасмая или получаемая работниками
Оргапизапии от имени Организации и/шеи в связи со своей трудовой дсятсльпостыо в
Оргапизапии или прсдставлсписм интересов Оргапизапии па бсзнозмсздпой основе.

3.3. Подарки близким ролсгвсппикам работников Оргапизапии, цсрсданпыс в связи с
вьшолпсписм работником лолжпостпых обязаппостсй в Ортапизапии, считаются подарками
работнику Организации.

3.4. Подарки, которые работники от имени Оргапизапии и/или в связи со своей
трудовой дсятсльпосгыо в Оргапизации или ирслставлсписм интересов Оргапизапии могут
нсрсдавать другим липам (включая, · в том числе, других работников Оргапизапии) или
нрипимать от J(pyr-иx Jtиl( (вкточая, в том чисJrс, J(ру1·их работников Ор1·а~ш3а~(ии), а также
pacxo;o,r rra ;(еJювос 1·остснриимство (вюrючая, 1i том чиснс, участие в копферспrщях, биз11сс­
заiпраках, обедах и ужинах, ор1·апизапию 1rоез;юк за счет нритшнпающсй стороны) J(онжпы
соотвстслювал, слс;(ующим критериям:

а) быть llрямо свюапы с уставными I(СJrями J(сятсзrыюсти Ор1·а1шзаrщи, Jrибо с
зпамснатсш,пr,rми ;щтами и событиями, общешщиопаныrыми нразлпиками;

б) J(ариться опср1,J°то и нрозра•шо;
в) быть разумтiо обоснованными, соразмсрпыми и ·пс явнятт,ся нрс;(мстами роскоmи,

J(еrrсжпыми срслствами ю1и их :нсвившrентами (но;щрочпыс карты (сс~лификаты), 1rс1шые
бумю·и и т.;(.);

1) оценочная стоимост1, кююю1·0 IIOJ(ЩЖa пс может нрсвыrнать 3000 рубJJей, а общее
КОJ!ИЧССТВО 1rо;щртсов, IIO)(Щ)CПIJЫX работником оюrому И тому же J!ИI\Y ИJ[И lfOJfYЧC!llfblX
работником от о;що1·0 и то,·о же Jrи1щ, нс может щ1сш,птrатт, 13 ('1'ри) 1 но;щрка в 1·0;(;

;() )ЩрИТЬС51 С ftCJII,]O ЩЮ)(ВИЖепия, )(СМОПстршщи ИJ[И lfOЯCJJCIIИЙ качества И

особе1111остсй товаров (работ, yeJJ);t·) Ор1-аrrизаr(ии, устаношrспия, и но;иержа~rия J(eJJOВJ,LX
ОПЮIIIСПИЙ, 11рОЯВJ!СПИЯ 6бщенринятой веЖJJИВОСТИ и/или в ЧССП, 1·осу;щрствсппых
нраз;щиков, зпамспатсныrых J(ат, кор11оративпых меронриятий (вюпочая нре;(с-пшитсш,скис
IIOJ(aprcи, шшример, сувспирr,ую 1rро)(укrщя (в том чисзrс с Jrоготинами Ор1·анизат1ии), l(всты,
ко1щитсрскис ИЗJ(СJ!Ия и апазю1·ичпую 11ро;(ующю);

с) не нрс;(ставшrл, собой скрытое возпш·рюк;(спие за усз1у1·у, · J(ейсшие юrи
бсз;(сйствис, 11011уститснr,ство юrи · 1rокровитеньство, щ1сJ(остшшспис 11 ран изrи нришrтис
oнpC)(CJICI!JJЫX рсrпепий, J1ибо IЮШ,пку оказаТJ, ВJ!ИЯПИС па llOJiyчaтCJ!Я С ипой 11е3аконлой
ИJIИ IIС::)ТИЧПОЙ JtCJII,IO;

ж) нс соз;(шшть рснутациоrшых рисков )(JI51 Ор1-аrтиз,щии, сё работников и иных JIИI\ в
снучас раскрытия ипформаr(ии о совершё1шых ноларках и 1юпссёrшых щ1с;(стшщтсю,сrсих
расхо;щх;

3) пс нротиворсчить нрющинам и требованиям J(сйствуюп\е1·0 зai<:OIIOJ(a-t·cm,cтвa,
Лrпикорру1щиош16й 1юз1итиiси, Ко;Lскса этики и сJ1ужсбпо1·0 1rове;(епия и J(ру1·их
Jююш1;11ых аr<·1;ов Ор1·апюаrщи, обrцснрипятым нормам моразrи и правствсштости.
3.5 Jiицо, отвстствепнос за · 11рофИJrактику корру1щио1шых 11равопаруrпепнй в



Оргапизапии, оргапизусг всдспис реестра подарков своими силами или с чривчсчсписм
руковолитслсй отдслов или иных работников Оргапиэапии, пазпачсппых отвстствснными за
вслспис соответствующих реестров.

3.6. Работники должны попимать границы допустимого повсдспия при обмене
деловыми подарками и оказании дслового гостсприимства.

3.7. Подарки, в том числе в виде оказания услуг, знаков особого внимания пс должны
ставить црипимаюгцую сторону в зависимое цоложспис, приволитъ к нозцикповспито каких­
либо встречных обязагслъств со стороны получателя или оказывать влияпис па
объсктивпостт, с1·0 деловых суждспий и рсгпспий.

3.8. llpи любых сомпспиях в цравомсрпости или этичности своих лсйствий работники
обязаны поставить в извсстпостъ своих псцосрслсгвсппых руководигслсй и
прокопсультироваться с ними, црсжлс чем дарить или получать подарки, или участвовать в
тех или иных Щ)е)(СТаВИТСJП,СКИХ мсроириягиях.

3.9. Пс допускается припимагь подарки в холс цровсдспия закупочных пропсдур и во
время цсрсговоров при закшочспии договоров (контрактов), дополпитсльпых соглагпспий к
пим.

3.1 О. Работникам Оргапизации пс рскомсrщустся припимать или псрсдавать подарки
либо услуги в любом вилс от других работников Оргапизапии, коптрагспгов Организации
или третьих лип в качестве благодарности за совсрпrсшrую услугу или данный совет.

3.11. Оргапизапия нс присмлст коррупции. 1 [одарки пс J(ОJ1жпы быть исною,:ювапы
щш J~ачи, ноJJучсвия взяток шш корру1щии в шобых се нрояш1спиях. ,

З .12. Рабо·1:ник Орп1пизатщи, которому нри выrrоJшспии должностных обязаппостс~
нрс;(Jш1·шотся (в том чисJrс, J(ру1·им работником Ор1шшзаrщи) IIО)(ЩЖИ шrи иное

'возпш-ражJrспис, как в 11ряJ\1ом, так и в косвсшrом ви;(е, которые снособпы 1юшrиятт, на
11о;t1·оташшваемыс и (ини) нрипимасмыс им реrпспия шш оказать ВJJияпис на с1·0 J(Сйствия
(бСЗ)(СЙствия), )(OJ!ЖCII:

а) отказаться от них и rrcмe;(J[CПIIO УВС)(ОМИТЬ CB0Cl'O 11еносрс;(ствеппо1·0 рукоJЮ)(ИТСЮf
и ЩJе;tссдатсJ1я Комиссии но нре;(отвращспию и урс1-уJfировапию копqтикта интересов о
факте llj)C)(JlOЖeпия l!О)(арка (возпаr-рюI()(СНИЯ);

6) в cJryчac, ecJIИ ·1ю;(арок или возпш·рюк;(спис пс нрслсташшстся возможным
отююнитr, ИJ!И iюзвратитт,, нере;щть с1·0 с соответствующей СJ1ужебной 3а1шской

руко1ю;(итсшо Ор1·а11изаiщи/1·епсршrьтrому J(Ирсктору/JrиI(у, отвстствеmrому за
нрофиJJактику

коррушщоппых нравопарутпепий/нре;(сс;щтсюо Комиссии но
11рс;ютвращспи10 и ур·е1-уJiировапию коrrqшикта интересов.

3.13. Решение в от1rопrспии 1юJ1учсmю1·0 1ю;(арка нринимастся Комиссией 110
нрс;(отi~ращспию и урс1-уJiировапию кошjтикта интересов в 1юря;(кс, установJrеп1юм
llОJюжсписм о комиссии но щ1сJютвращспию и урс1·уJ1ировапию конс]тикта интересов.

4. ОбJrасп, нримснспии
4.1 I Iастояпtсс l [оJrожснис >ШJ1ястся обязатсJiьным J(JШ всех работников Ор1·аrrизаrщи.
4.2 IIастошцес ] tшюжспие но;tJrсжит 11риметrспито вне зависимости от то1·0, каким

образом нсрс;щются /(СJювыс 1юJщрки и знаки J(с1юво1·0 J'Остснриимства - 11анрямую ини
через носрс;щиков.


