
Приложение № 1
I< коллсктивпому договору

«СОГJIЛСОВЛНО»
Прсдссдатслъ цсрвичпой профсоюзной тодар

Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок в
муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждении
муниципального образования город Краснодар «Детский сад
комбинированного вида № 206» порядок приема и увольнения Работников,
основные обязанности работников и Работодателя, режим рабочего времени
и с1·0 использовапис, а также меры поогпрспия и ответственность за
парушспис тру;(ОВОЙ дисцицлипы.

1. ПРИЕМ НА РАБОТУ
1.1. Прием на работу производится па основании заключспного трудового

договора.
Труловой договор заключается в письменной форме, составляется в двух

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получение
работником экземпляра трудового логовора должно иодтвсрждатъся
подписью работника па :жземшrярс трудового договора, хранящемся у
работодателя.

1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее па работу,
предъявляет Работодателю согласно ст. 65 ТК РФ:

- трудовую книжку и (или) сведспия о трудовой дсятельпости, за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или
Работник посту: гает на работу на условиях совместительства. В случае
отсутствия у лица, поступающего па работу, трудовой книжки в связи с се
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по
письмсппому заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия
трудовой книжки), оформить новую трудовую книжку;

- trаспорт или иной документ, удосговсряюгций личность;
- локумснг, подтвержцаюгпий регистрацию в системе индивидуального

(персонифицироваппого) учета, в том числе в форме электронного
документооборота;
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- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

- документ о полученном образовании, о квалификации или наличии
специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных
знаний или специальной подготовки;

- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о прекращении уголовного преследования по
реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые
устанавливаются федеральным органом исполнигельной власти,
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, -
при поступлении па работу, связанную с деятельностью, к осуществлению
которой в соответствии с настоящим Кодексом, иным федеральным законом
не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся
или подвергавшиеся уголовному преследованию.

В отдельных случаях с учетом специфики работы настоящим Кодексом,
иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации
и постановлениями Правительства Российской Федсрации может
предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового
договора дополнительных документов.

Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы
помимо предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными
законами, указами Президспта Российской Федерации и постановлениями
Правительства Российской Федерации.

При заключении трудового договора впсрвыс работодатслсм оформляется трудовая
книжка (за исключсписм случаев, ссли в соответствии с Трудовым колсксом Российской
Фсдсрапии, иным фсдсральпым закопом трудовая книжка на работника пе оформляется).
13 случае, сели па лицо, цостунатощсс на работу впсрвыс, не был открыт ипливидуалыгый
липовой счет, работолатслсм ирсдставляются в соответствующий тсрригориальпый орган
l [спсиоиного фонда Российской Фслсрации свсдспия, нсобходимыс для рсгисграпии
указаппого липа в системе ипдивилуальпого (цсрсопифипироваппого) учета).

П случае отсутствия у липа, поступающего па работу, трудовой книжки в
связи с се утратой, поврсждсписм или по иной причине работодатель обязан
по письмеппому заявлению этого липа (с указанием причипы отсутствия
трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

Прием па работу без указанных документов пе производится. В целях
более полной оценки профессиопальпых и деловых качеств, принимаемого
на работу лица, Работодатель может предложить ему прсдставитъ краткую
письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умение
пользоваться оргтехникой, работать па компьютере и т.л.).

1 [рием на работу оформляется приказом, который объявляется Работнику
под роспись в трехдневный срок со дпя фактического начала работы. По
требованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще заверенную
копию такого приказа.

Фактическое доцущспис к работе считается заключением трудового
договора независимо от того, был ли прием на работу падлсжащим образом
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оформлен. Работодатель в этом случае обязана оформить с пим трудовой
договор в письменной форме пе позднее трех рабочих дней со дня
фактического допущения Работника к работе.

При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и
страховое свидетельство государственного пенсионного страхования
оформляются Работодателем.

1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудового
договора). Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:

- с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить
Работнику его права и обязанности;

- с Правилами впутренцего трудового распорядка и иными локальными
нормативными актами, пепосрсдственпо связанными с трудовой
деятельностью Работника, а также с коллективным договором;

- провести инструктаж по технике безопасности, производствеппой
санитарии и другим правилам охраны труда;

- предупредить об обязанности но сохранению сведений, составляющих
коммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее
разглашение или передачу другим липам.

1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только по
основаниям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:

1) соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;
2) истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77

ТК РФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически
продолжаются и ни одна из сторон нс потребовала их прекращения;

3) расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3
части первой статьи 77 ТК РФ;

4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья
71 ТК РФ и 81 ТК РФ;

5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия па работу к
другому работодателю или переход па выборную работу (должность), пункт
5 части первой статьи 77 ТК РФ;

6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой
собственника имущества Организации, изменением подведомственности
(подчиненности) Организации либо се реорганизацией, пункт 6 части первой
статьи 77 ТК РФ;

7) отказ Работника от продолжспия работы в связи с изменением
опрсдслсппых сторонами условий трудового договора, л.7 части первой
статьи 77 ТК РФ;

8) отказ Работника от псрсвода па другую работу, необходимого ему в
соответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателя
соответствующей работы, пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ;

9) отказ Работника от перевода па работу в другую местность вместе с
работодателем, 1 rупкт 9 части первой статьи 77 ТК РФ;

1 О) обсгоятсльства, пс зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ;
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11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или иным
федеральным законом правил заключения трудового договора, если это
нарушение исключает возможность продолжения работы, пункт 11 части
первой статьи 77 ТК РФ.

Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ.

Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день его
работы.

Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об
этом администрацию за две педели. По истечении указанного срока
предупреждения об увольпении Работник вправе прекратить работу, а
администрация в последний день обязана выдать ему трудовую книжку и
произвести с ним расчет. По договоренности между Работником и
администрацией трудовой договор может быть расторгнут и до истечения
двухнедельного срока.

Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его
действия, о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме пе
менее чем за 3 календарных дня до его увольнения.

Трудовой договор, заключенный на время выполнения определенной
работы, расторгается по завершении этой работы.

Договор, заключенный на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на
работу.

Прекращение трудового договора оформляется приказом по
Организации. С приказом работодателя о прекращении трудового договора
работник должен быть ознакомлен под роспись. Записи о причинах
увольнения н трудовую книжку должны производиться в точном
соответствии с формулировкой действующего законодательства и со ссылкой
на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса
РФ или иного фсдсралъного закона. Днем увольнения считается последний
день работы.

2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ И
РАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО

ДОГОВОРА
2.1. Работники МБДОУ МО r. Краснодар «Детский сад № 206».

должпы:
- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в

трудовых договорах и должносгной инструкции, соблюдать трудовую
дисциплину, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации
и непосредственного руководителя, использовать все рабочее время для
производительного труда;

- качественно и в срок выполнять производственные задания и
поручения, работать пал повьппсписм своего профсссионалыгого уровня;
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- поцдсрживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных
и других помещениях, соблюдать установленный порядок хранения
документов и материальных ценностей;

- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику и
другое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы и
энергию, другие материальные ресурсы;

- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда,
производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;

2.2. Круг обязанностей, которые вьшолпяет каждый Работник по своей
специальности, квалификации, должности, определяется трудовым
договором и должностной инструкцией.

2.3. Работник имеет право на:
2.3 .1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.
2.3.2. Своевременную и в полпом объеме выплату заработной платы в

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и
качеством выполпсппой работы.

2.3 .3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальной
продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для
отдельных профессий и категорий работников, предоставлением
ежепсдельпых выходпых дпсй, нерабочих праздпичпых дней, оплачиваемых
ежегодных отпусков.

2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовым
кодексом РФ.

2.5. Работодатель обязан:
соблюдать эакоподатслъство о труде;

- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
- правильно организовывать труд работников на закрепленных за ними

рабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и
оргтехникой, создавая здоровые и безопасные условия труда,
соответствующие правилам по охране труда (технике безопасности,
санитарным нормам, противопожарпым правилам);

- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда,
выплачивать заработную плату 2 раза в месяц. Днями выплаты заработной
платы являются: за первую половину 23 числа текущего месяца и за вторую
половину 8 числа слсдующсго месяца;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующим
законодательством РФ о труде.

2.6. Работодатель имеет право:
- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником в

порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, иными
федеральными законами;

- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
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- требовать от Работника исполпспия им трудовых обязанностей и
бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников,
соблюдения настоящих Правил трудового распорядка;

- привлекать Работника к дисциплинарной и материальной
ответственности в порядке, установленном настоящими Правилами,
Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами;

- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации,
совершенствовании црофсссиопальпых навыков.

Работодатель имеет другие права, прсдусмотрсппые законодательством
РФ о труде.

2.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей должен
стремиться к созданию высокопрофессионального работоспособного
коллектива, развитию корпоративных отношений среди работников, их
заиптсрссоваппости в развитии и укреплении деятсльиости Организации.

2.8. Стороны трудового договора несут ответственностъ в соответствии с
Трудовым законодательством Российской Федерации. За нарушение
положений трудового законодательства и иных нормативных правовых
актов, содержащих пормы трудового права, к виновным лицам применяются
меры дисциплинарной, административной, уголовной и гражданско­
правовой ответственности в порядке и па условиях, которые определены
федеральными законами.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3. 1. В соответствии с действующим законодательством для работников

устанавливается пятидневная рабочая неделя. Режим работы учреждения -
ежедневно с 7-00 до 19-00 с двумя выходными днями, суббота и воскресенье

Накануне нерабочих цразлпичпых лпсй продолжитсльпостъ работы
сокращается на 1 час.

3.2. В соответствии с действующим законодательством нерабочими
праздничными днями в Российской Федерации являются:

1,2,3,4,5,6 и 8 января - Новогодние каникулы;
7 января - Рождество Христово;
23 февраля - День защитника Отечества;
8 марта - Международный женский день;
1 мая - Праздник Весны и Труда;
9 мая - День Победы;
12 июня - День России;
4 ноября - День народного единства;

3.3. Очередность црсдоставлспия отпусков устанавливается
администрацией с учетом производственной необходимости и пожеланий
работников.

Продолжительпосгъ ежегодного оплачиваемого отпуска для всех
работников, согласно действующему законодательству, установлена не менее
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28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется
ежегодный основной уцлинспий оплачиваемый отпуск (ст.334 ТК РФ,
П П РФ 01 10 2002 .N 724)остановление .равительства от г. о

Ежегодный
оплачиваемый

Должность отпуск
(календарных

- дней)
Заведующий 42
Заместитель завслуютпсго

42
Заведующий хозяйством 28
Заве)(УЮ!!(ИЙ Н[~ОИЗВО)(СТВОМ 28
Jllсф_::1ювар____ 28
Старший воспитатсль 42
Восцитатсль 42
Восцитатсль, работающий с лстьми с ограпичсппыми ВОЗМОЖ!!ОСТЯМИ 56 
здоровья
Воспитатель (ипваз !И)() (квотированная лолжпость Закон
Красполарского края от 08.02.2020No231 -КЗ «О квотировании рабочих 44
мест в Краснодарском крае)
Инструктор но физической культуре 42
Инструктор 1/0 физической культурс, работающий с )(СТЬМИ с 56 
ограпичсппыми возможностями здоровья
Учитсль-логоцсд 42
Учитель-лот'онсд, работающий с дстьми с ограпичсппыми 56 
возможпостями здоровья

·-Музыкальпый РХ:КОВОJ(ИТеJп, 42
Музыкальный руковолигсць, работающий с дсгьми с ограниченными

56 ВОЗМОЖНОСТЯМИ З)ЮРОВЬЯ
l [сдагог-цсихолог 42
l [слагог-цсихолог, работающий с дстьми с ограпичсппыми

56 ВОЗМОЖНОСТЯМИ ЗД01)0ВЬЯ
Младший восцигатсль 28
Помощник вослитатсля 28
Делопроизволитсль 28
Повар 3 разряда 28
Повар 4 разряда 28
Дворник 28
Кухонпый рабочий 28
Кастсляпгпа 28
Кастез гяпша (ипналид) (квотированная должность Закон
Краснодарского края от 08.02.2020 №231-КЗ «О квотировании рабочих 30
мест в Красполарском крае)
~rипист lIO стирке и ремонту сцсцолсжды ~вое;щые .):::СJ!ОВИЯ ТQУ)Щ) 28

Сторож 28
Клаловтпик 28
Рабочий но комцлскспому обсJiуживапию и ремонту зданий 28
Уборщик служебных цомсщспий 28
Сцсциалист но кадрам 28

1-- · - - -

Спсциалист в сфсрс закуиок 28
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4. поощгкния ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ
4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей,

повышение производительности труда, продолжительную и безупречную
работу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощрения
работников:

объявление благодарности;
выдача премии.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ
дисциплины

5.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяет
следующие лисциплинарпыс взыскания:

замечание;
- выговор;
- увольнение но соответствующим основаниям.
Увольнение может быть примспепо за пеолцократпос неисполнение

Работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если оп имеет
дисцишrинарпое взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте без
уважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от
его (се) продолжитсльпости, а также в случае отсутствия на рабочем месте
без уважитсльцых причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня
(смены); за появлспис на работе (па своем рабочем мести либо на территории
организации-работодатсля или объекта, где по поручению работодателя
работник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,
наркотического или иного токсического опьянения; за разглашение
охраняемой законом тайны (госуцарствеппой, коммерческой, служебной и
иной), ставшей извсстпой Работнику в связи с исполнением им трудовых
обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого
работника; за совершение по месту работы хищения (в том числе мелкого)
чужого имущества, растраты, умышленного его упичтожепия или
повреждспия, устаповлсппого вступившим в законную силу приговором суда
или постаповленисм судьи, органа, должностного лица, уполпомочсппых
рассматривать дела об административных правонарушениях; за нарушение
Работником требований по охране труда, если опо повлекло за собой тяжкие
последствия либо заведомо создавало реальную угрозу наступления таких
последствий, а также за совершение виновных действий работником,
пспосрсдствсшго обслуживающим денежные или товарпыс пеппости, если
эти действия дают основание для утраты доверия к нему со стороны
Работодателя.

5.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством
Организации.

5 .3. До применения взыскания от Работника должно быть затребовано
письменное объяснение. Если по истечение двух раба-чих лпсй указаппос
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объяснение Работником нс прсдоставлспо, то составляется соответствующий
акт. Отказ Работника дать объясне: гия нс может служить препятствием для
применения взыскания.

Дисциплинарные взыскания применяются пе позднее одного месяца со
дня обнаружения проступка, пс считая времени болезни Работника,
пребывания его в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения
представительного органа работников. Взыскание пе может быть применено
позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам
ревизии, проверки фипапсово - хозяйствсппой деятельности или аудиторской
проверки - не позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не
включается время производства по уголовному делу.

5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только
одно дисциплинарпос взыскание.

5.5. Приказ о применении диспиплипарного взыскания объявляется
Работнику под роспись в течение 3 рабочих дпсй, нс считая времени
отсутствия работника па работе. Если работник отказывается ознакомиться с
указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.

5.6. Если в течение года со дпя применения дисциплинарного взыскания
Работник нс будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то оп
считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

Работодатель до истечения года со дпя применения дисциплинарного
взыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе,
просьбе самого Работника, ходатайству его непосрслствсипого руководителя
или предсгавителыюго органа работников.

5.7. С Правилами внутреннего распорядка (до подписания трудового
договора) должны быть ознакомлены вес работники, которые обязаны в
своей повсслпсвпой работе соблюдать порядок, устаповлсшrый Правилами.
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